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Sintese da reunido do Conselho Geral realizado a 23 de julho de 2026
Estiveram presentes 17 membros conselheiros.

Ponto 1: Periodo antes da ordem do dia;

Ponto 2: Aprovacao da ata da reunidao anterior - ata n. 22;

Ponto 3: Discussdo e aprovacao dos critérios de avaliacao do desempenho da
Diretora para o quadriénio de 2025-2029;

Ponto 4: Analise e aprovacao do Projeto Educativo do Agrupamento 2026-2029;
Ponto 5: Analise e aprovacao do Regulamento Interno do Agrupamento 2026-
2030;

Ponto 6: Apreciacdo e aprovacgao do relatério final de execuc¢do do Plano Anual
de Atividades;

Ponto 7: Organizacdo do ano letivo 2026/2027 (calendario escolar, critérios de
elaboragao dos horarios, critérios de constituicao de turmas);

Ponto 8: Outros assuntos

Ponto 1: Periodo antes da ordem do dia

e O Presidente do Conselho Geral deu inicio a reunido, felicitando toda a
comunidade educativa pelo sucesso do jantar dos finalistas do 4.° ano e
reconhecendo o empenho de todos 0s que contribuiram para a organizacao da
iniciativa.

e [Foram prestadas informacfes sobre os principais assuntos abordados na
reunido do Conselho Municipal de Educacéo, destacando-se as intervencdes
previstas nas Escolas Basicas de Corveiros e de Vendas, bem como a futura
candidatura ao projeto de reabilitacdo da Escola Basica Julio Dinis.

e No ambito dos transportes escolares, foi manifestada preocupacédo pela
inadequacdo dos horarios atualmente existentes as necessidades da
comunidade educativa, situacdo que tem impacto na frequéncia dos alunos na
transicdo para o 2.° ciclo. Foi igualmente informado que serd promovida uma
reunido com as entidades competentes para procurar solugoes.

e Foi ainda transmitida a preocupacéo relativa ao prolongamento das atividades

letivas até ao final do més de junho na educacao pré-escolar e no 1.° ciclo do
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ensino basico, tendo sido informado que esta posicdo sera comunicada ao
Ministério da Educacao.

Foi apresentada uma declaracao de desagrado da comunidade educativa da
Escola Basica de Vendas relativamente a demora na resolucdo da avaria da
campainha da escola, situacdo que continua a condicionar 0 seu normal
funcionamento, ficando a referida declaracdo anexa a ata.

No decurso deste ponto, foi apresentada uma reflexdo sobre o funcionamento
do Agrupamento, a qual se seguiu um periodo de esclarecimentos prestados
pela Diretora. Alguns membros do Conselho Geral manifestaram as suas
posicdes sobre as matérias abordadas, tendo sido reafirmados os principios
da imparcialidade, da transparéncia e da prossecucdo do interesse do
Agrupamento.

Foram igualmente enaltecidas as diversas iniciativas promovidas ao longo do
ano letivo, com destaque para o seu contributo para a valorizacdo das
aprendizagens e da imagem do Agrupamento, tendo ainda sido salientado o
sucesso do Sarau Desportivo e apresentada a sugestdo de dinamizacéo de
uma iniciativa de natureza semelhante a Feira Rural.

Por fim, foi aprovado um voto de pesar pelo falecimento da docente do
Agrupamento, Isabel Ribeiro, ao qual todos os membros do Conselho Geral se
associaram, expressando condoléncias a familia, amigos e comunidade

educativa.

Ponto 2: Aprovacao da ata da reunido anterior-ata n°2

A ata numero dois, foi apreciada e submetida a votagao, tendo sido aprovada
por unanimidade. Nao participaram na votacdo os conselheiros que nao

estiveram presentes na reunido a que a referida ata dizia respeito.

Ponto 3: Discussao e aprovacao dos critérios de avaliacdo do desempenho da

Diretora para o quadriénio de 2025-2029

A Diretora ausentou-se da reunido durante a apreciacao e deliberacao deste
ponto da ordem de trabalhos, por se encontrar impedida de participar, nos
termos legais, por dizer diretamente respeito a sua avaliacao.

Procedeu-se a analise da proposta de critérios de avaliagdo da Diretora,
elaborada pelo grupo de trabalho constituido na reuniédo extraordinaria anterior.

No decurso da apreciagédo, foram introduzidos alguns ajustamentos ao



documento, designadamente a substituicio do termo “definir" por
"acompanhar” e a eliminacdo de redundéancias em alguns indicadores, com
vista a melhorar a sua clareza e adequacao.

e Submetida a votacdo, a proposta de critérios de avaliacdo da Diretora foi

aprovada por unanimidade.

Ponto 4: Anélise e aprovacao do Projeto Educativo do Agrupamento 2026-2029

e No ambito da apreciagédo do Projeto Educativo, foram apresentadas diversas
sugestbes e observacOes, destacando-se a importancia do reforco da
dimensdo artistica como fator de motivacdo e inclusdo dos alunos. Foi
igualmente prestada informacdo sobre a futura implementacdo do Plano
Nacional das Artes no Agrupamento.

e Durante a discussdo foram ainda abordadas questdes relacionadas com a
gestdo dos comportamentos dos alunos, a importancia das medidas de
promocdo da autorregulacdo, o reforco da articulagdo entre docentes na
comunicacao de situacdes disciplinares e a participacao dos professores nas
reunides de avaliacao.

e Concluida a apreciacao, o Projeto Educativo foi submetido a votacéo, tendo
sido aprovado por unanimidade.

Ponto 5: Andlise e aprovacdo do Regulamento Interno do Agrupamento 2026-
2030
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e Procedeu-se a apreciagdo da proposta do Regulamento Interno do
Agrupamento para o quadriénio 2026-2030. No decurso da analise, foi
salientado o carater dinamico do documento e identificadas diversas propostas
de aperfeicoamento, designadamente ao nivel da conformidade normativa, da
correcdo de remissdes internas, da clarificacdo de algumas disposicdes e da
melhoria da sistematizacao do articulado.

e Foi ainda apresentada uma proposta no sentido de reforcar a referéncia a
representacéo dos pais e encarregados de educacgéo do 1.° ciclo, a qual foi
acolhida para analise e eventual integracdo na verséao final do documento.

e Concluida a apreciagdo, a proposta do Regulamento Interno foi submetida a
votacdo, tendo sido aprovada por unanimidade, com a ressalva de serem

introduzidas as alteracoes identificadas durante a discusséao.

Ponto 6: Apreciacdo e aprovacgao do relatério final de execucédo do Plano Anual
de Atividades;



No ponto seis da ordem de trabalhos, verificou-se que nao foi possivel proceder
a aprovacao do relatério final de execucéo do Plano Anual de Atividades, uma
vez que o documento ndo incluia a apreciacdo das atividades desenvolvidas
durante o 2.° semestre. Assim, a sua apreciagao e aprovacgao ficaram adiadas

para uma reunido posterior, apos a integracéo da respetiva informacao.

Ponto 7: Organiza¢do do ano letivo 2026/2027 (calendario escolar, critérios de
elaboragao dos horarios, critérios de constitui¢cdao de turmas);

No ponto sete da ordem de trabalhos, no a&mbito da andlise da organizagédo do
ano letivo 2026/2027, ficou registada a necessidade de definir um calendario
escolar mais equilibrado e equitativo entre os diferentes ciclos de ensino.
Considerando a publicacdo de novas diretrizes e a disponibilidade de novos
recursos, foi deliberado adiar a apreciagcdo deste ponto para uma reunido
posterior, de modo a permitir a sua analise a luz das novas orientacdes

entretanto provindas da tutela.

Ponto 8: Outros assuntos

No ponto oito da ordem de trabalhos ndo houve outros assuntos a tratar.

Grijo, 23 de julho de 2026
O Presidente do Conselho Geral

José Pedro Maia



