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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JÚLIO DINIS 

ESCOLA SEDE: ESCOLA BÁSICA JÚLIO DINIS, GRIJÓ 
 VILA NOVA DE GAIA 

                                                 Código: 151397 

 

Síntese da reunião do Conselho Geral realizado a 23 de julho de 2026 

Estiveram presentes 17 membros conselheiros.  

Ponto 1: Período antes da ordem do dia; 
Ponto 2: Aprovação da ata da reunião anterior - ata n. º2; 
Ponto 3: Discussão e aprovação dos critérios de avaliação do desempenho da 
Diretora para o quadriénio de 2025-2029; 
Ponto 4: Análise e aprovação do Projeto Educativo do Agrupamento 2026-2029; 
Ponto 5: Análise e aprovação do Regulamento Interno do Agrupamento 2026-
2030; 
Ponto 6: Apreciação e aprovação do relatório final de execução do Plano Anual 
de Atividades; 
Ponto 7: Organização do ano letivo 2026/2027 (calendário escolar, critérios de 
elaboração dos horários, critérios de constituição de turmas); 
Ponto 8: Outros assuntos 

 

 

Ponto 1: Período antes da ordem do dia 

 

 O Presidente do Conselho Geral deu início à reunião, felicitando toda a 

comunidade educativa pelo sucesso do jantar dos finalistas do 4.º ano e 

reconhecendo o empenho de todos os que contribuíram para a organização da 

iniciativa. 

 Foram prestadas informações sobre os principais assuntos abordados na 

reunião do Conselho Municipal de Educação, destacando-se as intervenções 

previstas nas Escolas Básicas de Corveiros e de Vendas, bem como a futura 

candidatura ao projeto de reabilitação da Escola Básica Júlio Dinis. 

 No âmbito dos transportes escolares, foi manifestada preocupação pela 

inadequação dos horários atualmente existentes às necessidades da 

comunidade educativa, situação que tem impacto na frequência dos alunos na 

transição para o 2.º ciclo. Foi igualmente informado que será promovida uma 

reunião com as entidades competentes para procurar soluções. 

 Foi ainda transmitida a preocupação relativa ao prolongamento das atividades 

letivas até ao final do mês de junho na educação pré-escolar e no 1.º ciclo do 
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ensino básico, tendo sido informado que esta posição será comunicada ao 

Ministério da Educação. 

 Foi apresentada uma declaração de desagrado da comunidade educativa da 

Escola Básica de Vendas relativamente à demora na resolução da avaria da 

campainha da escola, situação que continua a condicionar o seu normal 

funcionamento, ficando a referida declaração anexa à ata. 

 No decurso deste ponto, foi apresentada uma reflexão sobre o funcionamento 

do Agrupamento, à qual se seguiu um período de esclarecimentos prestados 

pela Diretora. Alguns membros do Conselho Geral manifestaram as suas 

posições sobre as matérias abordadas, tendo sido reafirmados os princípios 

da imparcialidade, da transparência e da prossecução do interesse do 

Agrupamento. 

 Foram igualmente enaltecidas as diversas iniciativas promovidas ao longo do 

ano letivo, com destaque para o seu contributo para a valorização das 

aprendizagens e da imagem do Agrupamento, tendo ainda sido salientado o 

sucesso do Sarau Desportivo e apresentada a sugestão de dinamização de 

uma iniciativa de natureza semelhante à Feira Rural. 

 Por fim, foi aprovado um voto de pesar pelo falecimento da docente do 

Agrupamento, Isabel Ribeiro, ao qual todos os membros do Conselho Geral se 

associaram, expressando condolências à família, amigos e comunidade 

educativa. 

Ponto 2: Aprovação da ata da reunião anterior-ata nº2 

 A ata número dois, foi apreciada e submetida à votação, tendo sido aprovada 

por unanimidade. Não participaram na votação os conselheiros que não 

estiveram presentes na reunião a que a referida ata dizia respeito. 

 

Ponto 3: Discussão e aprovação dos critérios de avaliação do desempenho da 

Diretora para o quadriénio de 2025-2029 

 A Diretora ausentou-se da reunião durante a apreciação e deliberação deste 

ponto da ordem de trabalhos, por se encontrar impedida de participar, nos 

termos legais, por dizer diretamente respeito à sua avaliação. 

 Procedeu-se à análise da proposta de critérios de avaliação da Diretora, 

elaborada pelo grupo de trabalho constituído na reunião extraordinária anterior. 

No decurso da apreciação, foram introduzidos alguns ajustamentos ao 
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documento, designadamente a substituição do termo "definir" por 

"acompanhar" e a eliminação de redundâncias em alguns indicadores, com 

vista a melhorar a sua clareza e adequação. 

 Submetida à votação, a proposta de critérios de avaliação da Diretora foi 

aprovada por unanimidade. 

         Ponto 4: Análise e aprovação do Projeto Educativo do Agrupamento 2026-2029 

 No âmbito da apreciação do Projeto Educativo, foram apresentadas diversas 

sugestões e observações, destacando-se a importância do reforço da 

dimensão artística como fator de motivação e inclusão dos alunos. Foi 

igualmente prestada informação sobre a futura implementação do Plano 

Nacional das Artes no Agrupamento. 

 Durante a discussão foram ainda abordadas questões relacionadas com a 

gestão dos comportamentos dos alunos, a importância das medidas de 

promoção da autorregulação, o reforço da articulação entre docentes na 

comunicação de situações disciplinares e a participação dos professores nas 

reuniões de avaliação. 

 Concluída a apreciação, o Projeto Educativo foi submetido à votação, tendo 

sido aprovado por unanimidade. 

Ponto 5: Análise e aprovação do Regulamento Interno do Agrupamento 2026-
2030 

 Procedeu-se à apreciação da proposta do Regulamento Interno do 

Agrupamento para o quadriénio 2026-2030. No decurso da análise, foi 

salientado o caráter dinâmico do documento e identificadas diversas propostas 

de aperfeiçoamento, designadamente ao nível da conformidade normativa, da 

correção de remissões internas, da clarificação de algumas disposições e da 

melhoria da sistematização do articulado. 

 Foi ainda apresentada uma proposta no sentido de reforçar a referência à 

representação dos pais e encarregados de educação do 1.º ciclo, a qual foi 

acolhida para análise e eventual integração na versão final do documento. 

 Concluída a apreciação, a proposta do Regulamento Interno foi submetida à 

votação, tendo sido aprovada por unanimidade, com a ressalva de serem 

introduzidas as alterações identificadas durante a discussão. 

        Ponto 6: Apreciação e aprovação do relatório final de execução do Plano Anual 
de Atividades; 
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 No ponto seis da ordem de trabalhos, verificou-se que não foi possível proceder 

à aprovação do relatório final de execução do Plano Anual de Atividades, uma 

vez que o documento não incluía a apreciação das atividades desenvolvidas 

durante o 2.º semestre. Assim, a sua apreciação e aprovação ficaram adiadas 

para uma reunião posterior, após a integração da respetiva informação. 

 

        Ponto 7: Organização do ano letivo 2026/2027 (calendário escolar, critérios de 
elaboração dos horários, critérios de constituição de turmas); 

 
 No ponto sete da ordem de trabalhos, no âmbito da análise da organização do 

ano letivo 2026/2027, ficou registada a necessidade de definir um calendário 

escolar mais equilibrado e equitativo entre os diferentes ciclos de ensino. 

Considerando a publicação de novas diretrizes e a disponibilidade de novos 

recursos, foi deliberado adiar a apreciação deste ponto para uma reunião 

posterior, de modo a permitir a sua análise à luz das novas orientações 

entretanto provindas da tutela. 

 

Ponto 8: Outros assuntos 

 No ponto oito da ordem de trabalhos não houve outros assuntos a tratar. 

 

Grijó, 23 de julho de 2026 

O Presidente do Conselho Geral 

José Pedro Maia 

 


