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PREAMBULO

A elaboragdo e fundamentacdo deste Regulamento Interno assentam no estrito cumprimento da legislacdo
portuguesa e comunitaria em vigor para o sistema educativo, estruturando-se a partir das seguintes normas
basilares:

Orientag®es Curriculares Educacdo Pre escolar (OCEPE)Despacho n.2 9180/2016, de 19 de julho.

® Lein.2 46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo), com as alteracdes introduzidas
pelas Leis n.2 115/97, de 19 de setembro, n.2 49/2005, de 30 de agosto, e n.2 85/2009, de 27 de
agosto.

e Decreto-Lei n.2 35/90, de 25 de janeiro (Define o regime de gratuitidade da escolaridade obrigatodria
(revoga o artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 301/84, de 7 de Setembro, cuja redacgdo foi alterada pelo
artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 243/87, de 15 de Junho))

o Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril (Estatuto da Carreira Docente), na redacgdo atual

® Lein.2 85/2009, de 27 de agosto (estabelece o regime da escolaridade obrigatdria para as criangas e
jovens em idade escolar (dos 6 aos 18 anos) e a universalidade da educagdo pré-escolar).

o Decreto-Lei n.2 190/91, de 17 de maio — Servigos de Psicologia e Orientagdo.

® Lei n.2 29/2006, de 4 de julho (alteragdo ao Decreto-Lei n.2 372/90, de 27 de novembro) —
Regime de constituicdo, direitos e deveres a que ficam subordinadas as Associagdes de Pais e
de Educagado.

® Lei n.2 66-B/2007, com alteracBes recentes pelo Decreto-Lei n.2 12/2024 e pelo Decreto-Lei n.2
9/2026 (avalia o desempenho dos servicos, dirigentes e trabalhadores do Estado, sendo
regulamentado pela Portaria n.2 236/2024/1)

e Lein.251/2012, de 5 de setembro (aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

® Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho (revoga a Republica¢ido do Decreto-Lei n.2 75/2008, de
22 de abril) — Regime Juridico de Autonomia, Administracao e Gestdo Escolar, de 2 de julho de
2012

® Decreto-lei n.2 176/2012, de 2 de agosto (Regula o regime de matricula e de frequéncia no
ambito da escolaridade obrigatéria das criancas e dos jovens com idades compreendidas entre
0s 6 e os 18 anos e estabelece medidas que devem ser adotadas no ambito dos percursos
escolares dos alunos para prevenir o insucesso e o abandono escolares).

® Decreto-Lei n.24/2015, de 7 de janeiro (revoga os Decretos-Lei n.2 442/91, de 15 de novembro,
e n.26/96, de 31 de janeiro) — Codigo do Procedimento Administrativo.

e Despacho n.2 6478/2017, 26 de julho — Homologacdo do Perfil do Aluno a saida da escolaridade
obrigatéria

® Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho (que estabelece o regime juridico da Educacdo Inclusiva,


https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=1898&tabela=leis
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/12-2024-836437684
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/9-2026-1006464123
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/9-2026-1006464123
https://cite.gov.pt/noticias/-/asset_publisher/g5lj2l6nDBEv/content/codigo-de-etica-e-conduta/maximized
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EPIPSE/decreto-lei_n.o_176_2014_de_12_de_dezembro.pdf

com as alteracBes da Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro, e do Decreto-Lei n.2 62/2023, de 25
de julho).

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho (que estabelece o curriculo dos ensinos basico e
secunddrio e os principios orientadores da sua organizacdo, gestdo e avaliagdo das
aprendizagens).

Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro (e disposi¢bes do Orcamento do Estado) (enquadra o atual
regime de gratuitidade de manuais escolares através da plataforma MEGA).

Portaria n.2 223/2018, de 3 de agosto (regulamenta as ofertas educativas e de avaliacdo do
Ensino Basico, com a redacdo atual conferida pela Portaria n.2 181/2022, de 14 de julho).

Despacho n.2 7255/2018, de 31 de julho, altera o Despacho n.2 8452-A/2015 (regula medidas
de Acdo Social Escolar, incluindo apoios de alimenta¢do, material escolar, visitas de estudo e
bolsas de mérito).

Despacho n. 26147/19 — Organizagdo de Visitas de Estudo.

Despacho Normativo n.2 10-B/2021, de 14 de abril (dita o regime de matriculas, renovagdo de
matriculas e constituicdo de turmas), com as alteragbes introduzidas pelos Despachos
Normativos n.2 4-B/2023 e n.2 6/2024.

Despacho n.2 6605-A/2021 - Definicdo dos referenciais curriculares das varias dimensdes do
desenvolvimento curricular, incluindo a avaliacdo externa.

Despacho n.2 8368/2024, de 25 de julho (estabelece o calendario escolar para os anos letivos
de 2024-2025 a 2027-2028)

Decreto-Lei n.2 8/2025 (Procede a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.2 70/2021, de 3 de
agosto, que aprova o regime juridico do ensino individual e do ensino doméstico)

Despacho Normativo n.2 7/2026, de 14 de abril (procede a quinta altera¢do ao Despacho Normativo
n.2 6/2018, de 12 de abril, com a redag¢do dada pelo Despacho Normativo n.2 2-B/2025, de 21 de
margo).

Despacho n.2 4472-A/2026, de 6 de abril (define o calendario das matriculas e respetivas
renovagdes, bem como dos prazos que -destes dependam, para a educagdo pré-escolar e os ensinos
basico e secundario).


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho-normativo/6-2018-115093805
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho-normativo/6-2018-115093805
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho-normativo/2-b-2025-912066255
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INTRODUCAO

A 30 de Abril de 2002 é homologada a criacdo do Agrupamento de Escolas Julio Dinis com
sede na EB 2,3 de Grijd. O escritor Julio Dinis emerge como patrono do Agrupamento e elo de ligacdo
entre as diferentes escolas. Joaquim Guilherme Gomes Coelho nasceu no Porto a 14 de novembro
de 1839, data que é anualmente assinalada no Agrupamento.

Do escritor Julio Dinis, pseudénimo principal do médico José Guilherme Gomes Coelho,
sabemos que teve uma breve passagem pela vila de Grijé onde passou uma temporada com a mae,
Anna Potter, na Quinta da Fabrica (Quinta de Alvapenha). A sua obra “A Morgadinha dos Canaviais”
representa locais e figuras desta terra facilmente identificaveis nas suas descricGes pela professora
grijoense do Magistério primario D. Maria José Oliveira de Monteiro.

CAPITULO | - ENQUADRAMENTO GERAL

SECCAO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2

Ambito de Aplicagdo

1. O presente documento resulta da revisdo ordinaria do regulamento interno do Agrupamento de
Escolas Julio Dinis e constitui um instrumento de operacionalizagdo do Projeto Educativo do
Agrupamento, assegurando a concretizacdo dos seus principios, objetivos, estratégicos e metas
estabelecidas. Foi elaborado de acordo com os principios estabelecidos no regime de autonomia,
administracdo e gestdo, de acordo com o Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, que estabelece
o regime de funcionamento dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas Julio
Dinis — Grijé — Vila Nova de Gaia, cuja sede é a Escola Basica Julio Dinis, de cada um dos seus
orgdos de administracdo e gestdo, das suas estruturas de orientacdo educativa e dos seus servicos
de apoio educativo, técnicos e técnico-pedagdgicos bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar e educativa, incluindo utentes externos dos espagos escolares,
com vista ao bom funcionamento do Agrupamento e consecug¢do dos objetivos estabelecidos no
seu Projeto Educativo.

2. 0O Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Grijé, VNG engloba estabelecimentos do servigo publico de
educacdo e ensino que visam prosseguir os objetivos da educacdo pré-escolar e do ensino bdasico
estabelecidos na Lei de Bases do Sistema Educativo.
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3. O presente regulamento aplica-se a todos os membros da comunidade educativa do
Agrupamento de Escolas Julio Dinis e a todas as institui¢des escolares que o constituem.
Entrard em vigor apds aprovacao pelo Conselho Geral do Agrupamento.

5. Vigorara por quatro anos, ndo obstante as possibilidades de revisdao previstas pela legislacdo
citada.

6. Sera criada uma equipa que, anualmente, fara a atualizacdo deste documento:

a) 1 elemento do cada Departamento Curricular;
b) 1 elemento da Diregdo;
c) 1 elemento dos Assistentes Operacionais e/ou Técnico;

d) 1 Técnico Especializado/Superior.

Artigo 2.2

Principios Orientadores

1. O Agrupamento Escolas Julio Dinis — Grijé6 — Vila Nova de Gaia subordina-se aos seguintes
principios:

a) Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de modo
adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educac¢do e de ensino;

b) Primado de critérios de natureza pedagodgica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa;

c) Representatividade dos érgdos de administracdo e gestdo do agrupamento, garantida pela
eleicdo democratica de representantes da comunidade educativa;

d) Responsabilizacdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

e) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicacao e informagao;

f) Transparéncia dos atos de administragdo e gestao;

g) Promocgdo de praticas educativas inclusivas, acessiveis e equitativas, assegurando a
participacdo de todas as criangas e jovens e fomentando uma utilizagdo ética, critica, segura e
equilibrada das tecnologias digitais.
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Artigo 3.2
Revisao

1. O presente regulamento interno poderda ser alvo de revisGes com cardcter ordinario ou
extraordinario.

b) Ordinariamente, podera ser revisto de quatro em quatro anos, a contar da data da sua ultima
aprovacao, sob proposta de qualquer 6rgao de administracdo e gestdo do agrupamento.

c) Extraordinariamente, poderd ser revisto a todo o momento, quer pela publicacdo de
alteracoes legislativas, quer por proposta exclusiva da Diretora, depois de ouvido o Conselho
Pedagégico ou o Conselho Geral.

2. Todas as alteragdes ao regulamento interno devem ser aprovadas por maioria absoluta dos votos
dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

Artigo 4.2

Divulgagao

1. Todos os interessados poderdo aceder ao Regulamento Interno na pagina eletronica do

Agrupamento.

SECCAO Il - CARACTERIZAGCAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 5.2

Identificagdo

O Agrupamento de Escolas Julio Dinis é uma instituicdo de educagdo publica com o cédigo
151397, situada no concelho de Vila Nova de Gaia, integrada na Direcao-Geral de Estabelecimentos
Escolares, Delegacao de Servicos da Regidao Norte.

Regulamento Interno 2026-2030 8
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Artigo 6.2
Constituicao

1. Fazem parte integrante do Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Grijé os seguintes
estabelecimentos de educac¢do e/ou ensino:

b) Escola Basica Asprela, Sermonde, VNG

c) Escola Basica Corveiros, Grijé, VNG

d) Escola Basica Julio Dinis, Grijo, VNG (sede do Agrupamento)
e) Escola Basica Loureiro, Grijo, VNG

f) Escola Basica Murraceses, Grijé, VNG

g) Escola Basica St2 Antdnio. Grijé, VNG

h) Escola Basica Vendas, Seixezelo., VNG

Artigo 7.2

Objetivos Gerais do Agrupamento

O Agrupamento de Escolas Julio Dinis tem como objetivos:

1. Assegurar a formacdo geral dos alunos:

a) Promovendo o desenvolvimento harmonioso da sua personalidade;

b) Desenvolvendo a formacao civica;

c) Desenvolvendo o espirito democratico e a consciéncia critica;

d) Promovendo a ocupagao dos tempos livres;

e) Promovendo a convivéncia segundo parametros de respeito e tolerancia;

f) Desenvolvendo a inter-relagdo formativa com a lingua materna, como objeto de estudo mas,
também, como veiculo para a aquisicao de outros saberes, meio de comunicagao, elemento
vivo de transmissdo e criacao da cultura nacional, abertura a outras culturas e de realizacao
pessoal;

Regulamento Interno 2026-2030 9
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b) Promovendo uma utilizacdo critica, equilibrada, ética e responsavel das tecnologias digitais,
favorecendo a interacdo social, a atencdo as experiéncias educativas e o respeito pela
privacidade e imagem dos outros.

c) Fomentando a aquisicdo e a utilizacdo dos saberes e competéncias, na perspetiva de uma
aprendizagem permanente;

d) Promovendo a aplicacdo de conhecimentos adquiridos em situacGes da vida quotidiana;

e) Promovendo a inclusdo e a participacdo das criangas e jovens com medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

f) Potenciando as capacidades e a autonomia das criangas e jovens, respeitando os seus ritmos,
perfis funcionais e necessidades especificas;

g) Garantindo o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira, em termos da sua utilizacdo
funcional e do acesso a informacao;

h) Mobilizando e utilizando conhecimentos e competéncias matematicas na compreensdo da
realidade e na resolucdo de situagdes problema;

i) Enquadrando acontecimentos, situacGes e culturas, em quadros de referéncia histérica e
geografica;

j) Promovendo a aquisicdo de um estilo de vida ativa e sauddvel, indispensavel ao seu
desenvolvimento motor;

k) Desenvolvendo a sua integragdo no grupo de trabalho e a sua responsabilidade pessoal e
social;

I) Desenvolvendo habitos de higiene;

m) Promovendo a Educagao Artistica de modo a sensibilizar para as diferentes formas de
sensibilizacdo estética, detetando e estimulando aptidées nesses dominios.

2. Promover a interacao Agrupamento / Comunidade:
a) Adequando os curriculos a necessidade e interesses da comunidade;

b) Sensibilizando os encarregados de educacdo e a comunidade para a participac¢do ativa no
processo educativo;

c) Implicando os recursos culturais e financeiros do meio no processo educativo;

d) Comprometendo, sempre que possivel, as escolas do agrupamento nas atividades e
iniciativas da comunidade.

e) Promover a formacdo pedagdgica e profissional de pessoal docente ndo docente:

Regulamento Interno 2026-2030 10
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a) Procurando resposta para as necessidades de formacao;

b) Incentivando a atualiza¢do de saberes e competéncias, numa perspetiva de aprendizagem
permanente;

c) Incentivando a partilha de experiéncias e saberes.

Artigo 8.2

Oferta educativa

1. O Agrupamento oferece a educacdo pré-escolar, 0 1.2, 0 2.2 e o 3.2 ciclos de escolaridade do
ensino basico.
2. Estabelece, também, parcerias com escolas de ensino artistico no ambito do ensino articulado.

No ambito da oferta educativa, o AEJD dinamizara os clubes e os projetos e parcerias que
venham a surgir e que se insiram na concretizacdo do projeto educativo e/ou julgados relevantes para o
desenvolvimento da sua autonomia.

CAPITULO Il - ESPAGOS, EQUIPAMENTOS, FUNCIONAMENTO

SECCAO | - ESPAGOS

Artigo 9.2

Utilizagao dos espagos

1. Tém acesso aos estabelecimentos de educagdo e ensino do Agrupamento os respetivos alunos
e o pessoal docente e ndo docente, que neles exercem a sua atividade profissional, e na escola
sede através da apresentacdo do seu cartdo magnético.

2. Tém, igualmente, acesso aos estabelecimentos de educac¢do e ensino os pais e encarregados
de educacdo dos alunos ou qualquer outra pessoa que neles tenha assuntos de interesse a
tratar, devendo, nestes casos, ser solicitado, pelo pessoal de servico na portaria (escola sede
do Agrupamento), a identificacdo da(s) pessoa(s) em questdo, bem como do(s) assunto(s) a
tratar.
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a) Nao é permitido, o acesso dos pais e encarregados de educacgdo as salas de aula, exceto
em situagdes devidamente autorizadas.

3. O assistente operacional em servigo na portaria (escola sede do Agrupamento), devidamente
identificado, deverd encaminhar a pessoa para o local devido, de acordo com o assunto a
tratar.

4. Na escola sede recebera um cartdo de visitante que devolvera a saida.

5. Apenas é permitida a permanéncia e circulacdo de pessoas externas quando devidamente
autorizadas. Neste caso, deverdo permanecer no recinto escolar apenas o tempo necessario a
resolucdo dos assuntos a tratar.

6. A escola reserva-se o direito de negar a entrada de qualquer pessoa por razoes de seguranca.

Artigo 10.2

Entradas e Saidas

1. As entradas e saidas em cada um dos estabelecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento
fazem-se pelo portdo da entrada principal, de acordo com as necessidades a definir por cada
estabelecimento de ensino.

2. Os alunos da EB Julio Dinis apenas poderdo sair da escola nas seguintes situagdes:

a) Em qualquer momento, se tiver saida livre autorizada;

b) Antes do fim das atividades letivas, em casos excecionais (por exemplo falta do professor da
ultima aula), mediante a autorizagdo do Encarregado de Educagao.

3. As criancgas da Educacdo Pré-Escolar e os alunos do 1.2 CEB sé podem sair do estabelecimento
de ensino que frequentam quando acompanhados pelo Encarregado de Educacdo ou pelo seu
substituto devidamente identificado e autorizado.

4. Nas Escolas Basicas do 1.2 Ciclo os portdes estardo sempre encerrados, exceto para permitir a
entrada e saida das criangas e dos alunos, no inicio e término das aulas, no intervalo para o
almocgo, no prolongamento de horario.

5. A escola sede dispde de um sistema integrado de gestdo escolar (cartdo radiofrequéncia) que
permite controlar as entradas e saidas do recinto escolar assim como todas as transagées
monetarias dentro da escola.

a) As entradas e saidas sdo registadas em equipamento automatico, com recurso a cartdes de
radiofrequéncia personalizados de que os alunos, professores e assistentes operacionais serao
titulares;
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b) As entradas e saidas das assistentes operacionais sdo registadas através do equipamento
biométrico da responsabilidade da C.M. Vila Nova de Gaia.

6. Os cartOes de radiofrequéncia sdo de utilizagdo estritamente individual, constituindo infracdo
disciplinar a sua utilizagcdo por outrem que nao o titular, sendo ambos corresponsdveis pelo seu
uso fraudulento.

Artigo 11.2
Circulagdo no Interior dos Edificios das Escolas

1. O comportamento dentro da escola deverd pautar-se por regras de civismo e de respeito por
todos e pelo patrimdnio escolar.

2. Sem prejuizo do disposto no ponto seguinte, consideram-se vedadas as criangas e jovens, na
generalidade das situa¢des que ndo envolvem uma componente letiva, a entrada, a circulacdo
e/ou a permanéncia no interior dos espacos onde decorrem atividades letivas.

3. S6 em situagBes excecionais, autorizadas pela Diretora, serd permitido circular no recinto da
escola com bicicletas, veiculos motorizados ou outros considerados inconvenientes para a
seguranca de todos e para o bom funcionamento das atividades escolares. Quando devidamente
autorizados, deverdo utilizar uma velocidade reduzida. A escola ndo se responsabiliza por
quaisquer danos causados, que terdo de ser repostos pelos seus responsaveis, apds o apuramento
de responsabilidades.

4. Na&o é permitido subir aos muros, telhados ou cobertos e arvores para recuperar objetos, assim
como transpor os limites da escola.

5. Os alunos ndo poderdao permanecer nos espagos abertos junto das salas de aula da escola sede
durante o periodo de aulas.

6. Os alunos poderdo entrar e/ou permanecer nos espagos desportivos, quando:

a) estiverem aulas a decorrer, com autorizagdo dos docentes de Educagéo Fisica.

b) ndo houver aulas a decorrer.

Artigo 12.2
Instalacdes Escolares Responsaveis
As instalagGes escolares tém um corpo de pessoal préprio e responsavel que as abrira e

encerrara, de acordo com o horario estabelecido. Alguns Grupos Disciplinares tém a figura do Diretor
de Instalagdes com Regimento prdprio.
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Artigo 13.2

Atividades Interditas

1. AsinstalacOes das escolas do agrupamento ficardo vedadas a:

a) Manifestacdes de caracter politico, partidario ou religioso, salvo quando devidamente
autorizadas pela Diretora;

b) Pratica de quaisquer jogos de azar;
¢) Comercializagdo de qualquer tipo de artigos sem prévia autorizagcdo da Diretora;

d) Utilizagcdo de quaisquer utensilios ou materiais que danifiquem as instalagdes ou incomodem
a comunidade escolar;

e) Uso de quaisquer tipos de armas;

f) Captacgdo, gravacdao ou divulgacdo de imagens, videos ou audio da vida escolar sem
autorizacdo dos intervenientes e/ou da Direc3o.

g) E expressamente proibida a posse, consumo, partilha, facilitacio, venda ou publicidade de
substancias aditivas, psicoativas ou dependéncias quimicas. Esta proibicdo abrange tabaco e
produtos derivados (incluindo cigarros eletrénicos, vapes com ou sem nicotina e tabaco
aquecido), bebidas alcodlicas, substancias estupefacientes ilicitas, medicamentos de venda
exclusiva em farmacia sem receita médica justificativa, e quaisquer outras substancias
sintéticas ou naturais que alterem o comportamento.

h) A afixacdo de qualquer tipo de cartaz ou anuncio, salvo quando autorizado pela Direcdo.

Artigo 14.2

Salas de aula

1. As salas de aula sdo ocupadas de acordo com respetivo hordrio, devendo qualquer utilizagao
diferente ser previamente autorizada pela Diretora.

2. N3o é permitida a permanéncia de criangas e jovens nas salas de aula/corredores de espacos
letivos durante os intervalos, salvo situacGes de excecionalidade, devendo o pessoal docente e ndo
docente zelar pela abertura e encerramento.
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Artigo 15.2

Salas Especificas

1. As salas especificas sdo, sempre que possivel, organizadas para Educacdo Visual (EV), Educacdo
Tecnoldgica (ET), Educacdo Musical (EM), Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo (TIC) e
aulas laboratoriais de Ciéncias Naturais (CN), Fisica e Quimica (FQ), pratica desportiva,
Laboratério de Educacdo Digital (LED) e Laboratério de Educagdo Inclusiva (LEI).

2. Funcionam com as mesmas normas das salas de aula e de acordo com o regulamento que se

encontra afixado no seu interior e que estabelece regras de utilizacdo, seguranga e reparacgao
de danos.

3. Os espacos exteriores desportivos podem ter uma utilizacdo ludica, sempre que possivel fora
do horario letivo, respeitando regras de sa convivéncia e utilizacdo zelosa dos equipamentos.

Artigo 16.2
Instalagdes comuns
Os espacos de circulacdo, zonas de convivio, instalagcdes sanitarias, balnearios devem ser
utilizados seguindo os principios de civismo, mantendo condigdes de asseio e todos os elementos da

comunidade escolar devem zelar pela sua preservacdo para permitir a boa utilizagdo no presente e
nos anos futuros.

Artigo 17.2

Espacos exteriores

Os espacos exteriores devem assegurar condi¢cdes que permitam a sua utilizacdo por todos
os membros da comunidade. Devem, por isso, ser seguidos principios de boa utilizacdo, de
conservacgao, de limpeza e de utilizacao adequada.

SECGAO Il - EQUIPAMENTO
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Artigo 18.2

Equipamento Escolar

O equipamento existente nos estabelecimentos do Agrupamento destina-se ao seu servico e
uso.

1. Utilizagao de material e espagos desportivos:

a) A utilizacdo de material desportivo e dos espagos desportivos ndo pode prejudicar o normal
funcionamento das aulas de Educacdo Fisica ou atividades de Desporto Escolar e deve
permitir uma utilizacdo generalizada ao maior nimero de alunos possivel.

2. Utilizagdo de material audiovisual e sonoro:

a) A utilizagdo de material audiovisual e sonoro fora das atividades letivas devera ser precedida
de uma requisicdo por parte dos interessados;

b) Os responséaveis pelo equipamento requisitado assegurardo a sua reposicdo em caso de
ocorrerem danos causados por ma utilizagdo.

3. Utilizacdo de material informatico:

a) A utilizagdo de material informatico e audiovisual pode ocorrer fora das atividades letivas e
das salas especificas, em situacdes que o justifiquem. O empréstimo serd regulamentado,
implica requisicdo, responsabilizacdo pela devolucgdo e por quaisquer danos causados;

b) O empréstimo através dos programas da iniciativa do Ministério da Educagdo, Ciéncia e
Inovacdo, Ciéncia e Inovacdo, ou de outras entidades, tém tramitacdo e regulamentacao
proprias.

Artigo 19.2

Cacifos

A eventual utilizacdo dos cacifos sera sempre regulamentada pela Diretora.

SECGAO Ill - FUNCIONAMENTO

Artigo 20.2

Jardim de infancia

Regulamento Interno 2026-2030 16


https://drive.google.com/file/d/1O_T9DUatFOFFDD44AfwnGSQHJU1Ph_tI/view?usp=drive_link

Regulamento Interno AEJD

. Entende-se por Jardim de Infancia (JI) o estabelecimento que se destina a criangas entre os 3 e 0s 6
anos e cuja funcdo é promover atividades educativas que estimulem o desenvolvimento integral da
crianga.

. No seu funcionamento, o JI proporciona as criancas duas componentes distintas: a componente
educativa e as Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF). De acordo com a legislagdo em vigor,
o Agrupamento é responsavel pela componente educativa e colabora nas AAAF, planificando-as em
conjunto com a camara municipal e supervisionando e avaliando, com a colaboracdo das Educadoras
Titulares de Grupo (ETG), visando sempre garantir a qualidade das atividades propostas.

. O hordrio de funcionamento dos JI compreende dois periodos especificos, sendo um para atividades
letivas de cinco horas diarias, decorrendo o periodo da manha entre as 9h00 e as 12h30, seguido de
um intervalo de almoco de noventa minutos. O periodo da tarde decorre entre as 14h00 e as 15h30.
Este hordrio pode ser revisto em cada ano letivo, devendo qualquer proposta de alteracdo ser
apresentada ao Conselho Pedagégico.

. Salvo excec¢Oes devidamente autorizadas pelo Coordenador de Estabelecimento, as criangas apenas
podem permanecer na escola:

a) Quinze minutos antes do inicio das aulas/atividades do periodo da manh3a e da tarde;
b) Até quinze minutos apds o seu término, quer no periodo da manha quer no da tarde.

. N3o é permitida a saida das criancas sem acompanhamento de um adulto, devidamente autorizado.

6. Os JI disponibilizam o servico de prolongamento de horario. Considera-se prolongamento de hordrio,

todo o tempo anterior e posterior ao horario da componente educativa, bem como a hora de almoco.

Esse prolongamento, assim como o fornecimento do almogo e dos lanches, insere-se nas AAAF, da

responsabilidade da Camara Municipal de Gaia.

Artigo 21.2

Escolas Basicas (1.2 ciclo e JI)

. Em periodo letivo, e se todos os servicos de apoio a familia estiverem em funcionamento, salvo as
devidas excecOes, as Escolas do 1.2 CEB do Agrupamento estardo abertas desde as 07h30 até as
19h30.

. Salvo exce¢des devidamente autorizadas pelo Coordenador de Estabelecimento, os alunos apenas
podem permanecer na escola:

a) Quinze minutos antes do inicio das aulas/atividades do periodo da manh3 e da tarde;
b) Até quinze minutos apds o seu término, quer no periodo da manha quer no da tarde.

. Por motivos de seguranca, ndo é permitido, em situacdo alguma, o acesso de Pais e Encarregados de
Educacado, a qualquer espago do recinto escolar, sem autoriza¢do ou convocatéria prévia.

. Cabe ao Assistente Operacional de servico receber, identificar e acompanhar os Pais e Encarregados
de Educagdo, ou outros visitantes até ao local ou pessoa com quem querem contactar. A sua
circulagdo é limitada ao local no qual vao tratar do assunto que as trouxe a escola e deve ser

Regulamento Interno 2026-2030 17




Regulamento Interno AEJD

previamente autorizada pelo Coordenador do Estabelecimento, ou Professor Titular.
5. N3o é permitida a saida dos alunos sem acompanhamento de um adulto, devidamente autorizado.

Artigo 22.2

Programa Gaia Aprende +

O programa Gaia Aprende + é desenvolvido em parceria com o Municipio de Gaia no ambito da
Escola a Tempo Inteiro e contempla o acolhimento matinal, a Componente de Apoio a Familia (CAF) e
atividades ludicas. O programa tem também uma variante inclusiva, o GAlAaprende+i.

1. Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC).

a) No 1.2 ciclo, as atividades de enriquecimento curricular sdo selecionadas de acordo com os
objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento, envolvendo o Departamento
Curricular do 1.2 ciclo.

b) As atividades de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo sdo de carater facultativo e de natureza
eminentemente ludica e cultural incidindo, nomeadamente, nos dominios desportivo,
artistico, cientifico e tecnoldgico e de ligacdo da escola com o meio.

c) A supervisdo e o acompanhamento das AEC (n.2 5, art.2 18.2, Portaria 644-A/2015) sdo
efetuados pelos professores do 1.2 ciclo titulares de turma, na sua componente nao letiva.

2. Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF)

a) As atividades de Animacdo e Apoio a Familia da Educacdo Pré-Escolar funcionam de acordo
com as normas regulamentadas pelo Despacho n.2 8368/2024, de 25 de julho, que
estabelece o calendario escolar para os anos letivos de 2024-2025 a 2027-2028.

Aplica-se:

e Aos estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario;
e Aos estabelecimentos particulares de ensino especial.

3. Complemento de Apoio a Familia (CAF)
a) A CAF é implementada por uma entidade da comunidade educativa, mediante acordo com o
Municipio e os Agrupamentos de Escolas.

b) A supervisio da CAF é da responsabilidade do Coordenador de Estabelecimento,
entendendo-se esta supervisdao pelo acompanhamento, com a entidade promotora, do uso,
manutencdo e limpeza das instalagdes e equipamentos.

4. Gaia Aprende+i é dirigido as criangas e alunos com Medidas de Suporte a Aprendizagem e a
Inclusdo (MSAI) que frequentam a rede publica do concelho de Vila Nova de Gaia, ao nivel do pré-
escolar e do 1.2 ciclo, assim como o 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdasico a frequentar as Valéncias de
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Apoio Especializadas para Multideficiéncia/Autismo (VAE-M/A). Tem como principal objetivo a
oferta de respostas orientadas para a promocdo e desenvolvimento de competéncias,
comportamentos e aprendizagens promotoras do bem-estar, numa légica de intervengdo com
caracter supletivo.

Artigo 23.2

Escola Basica de 2.2 e 3.2 ciclo

1. A Escola Basica de 2.2 e 3.2 ciclo é a escola sede do Agrupamento. Nela localizam-se a Dire¢ao
e os Servicos Administrativos.
2. No seu funcionamento, deverdo ser respeitadas as seguintes normas especificas:

a) Utilizagdo obrigatéria do cartdo de identificacao;
b) Manutencdo de siléncio em todos os locais durante os periodos letivos;

c) Todos os elementos da comunidade educativa devem pautar a sua conduta pelo respeito
mutuo, quer na linguagem utilizada, quer no comportamento manifestado, quer na
promocado de praticas inclusivas.

d) S3o expressamente proibidos quaisquer comportamentos de violéncia, intimidacao,
discriminacdo, insulto ou desrespeito, independentemente da sua forma ou meio de
manifestac¢do, entre todos os elementos da comunidade educativa.

e) Devem ser cumpridas as orientac¢Oes e instru¢des emanadas dos docentes, dos assistentes
operacionais, dos técnicos e da Direcado, no exercicio das respetivas funcdes.

f) Os espagos, equipamentos e materiais escolares devem ser preservados, mantidos em bom
estado de conservagdo e utilizados de forma cuidada, contribuindo todos os elementos da
comunidade educativa para a sua limpeza e organizacao.

g) Os alunos devem ser assiduos e pontuais, participar de forma adequada e empenhada nas
atividades letivas e ndo letivas, e respeitar o direito dos colegas a aprendizagem,
contribuindo para um clima de sala de aula propicio ao trabalho e a concentragao.

h) A entrada e saida dos alunos no recinto escolar deve ser sempre validada através do cartdo
de estudante. Nos casos excecionais em que o aluno ndo se faca acompanhar do mesmo,
deve o facto ser comunicado ao AO de servico na portaria, preferencialmente pelo
Encarregado de Educagdo, devendo o aluno dirigir-se, com a maior brevidade possivel, aos
servicos administrativos para levantamento de um cartdo de substituicdo. A falta reiterada
deste documento, em trés ocasiGes consecutivas, implica a obrigatoriedade de aquisicdo de
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um novo cartdo.

i) Qualquer situacdo de acidente, perigo, agressdo ou comportamento inadequado de que o
aluno seja vitima ou testemunha deve ser imediatamente comunicada a um adulto
responsavel (docente, AO, técnico ou elemento da Dire¢do), de modo a permitir uma
intervencdo atempada e adequada.

j) A escola ndo se responsabiliza por danos, extravios, furtos ou roubos de bens pessoais
trazidos ou utilizados pelos alunos nas suas instalacdes, exceto quando os mesmos tenham
sido formalmente confiados a guarda da escola, através dos procedimentos previstos para o
efeito.

k) O incumprimento do disposto no presente regulamento determina a aplicacdo das medidas
corretivas ou disciplinares previstas na legislacdo aplicavel. As situacbes ndo expressamente
previstas serdo decididas pela Dire¢dao, ouvidos os orgdos competentes sempre que se
justifique.

Artigo 24.2

Matriculas, admissoes

1. Compete a Diretora:
a) Divulgar o servico de matriculas e/ou renovagdo de matriculas, através dos meios de
comunicacdo habituais do Agrupamento, dentro dos prazos legalmente estabelecidos.
b) Autorizar a transferéncia e anulagdo de matriculas, dentro dos limites fixados na lei.
2. Afrequéncia de qualquer das ofertas educativas implica a pratica dos seguintes atos:
a) Matricula;
b) Renovacdo de Matricula;

As renovagdes das matriculas efetuam-se automaticamente, exceto nas seguintes situagdes:
transferéncia de estabelecimento; transicdo de ciclo; alteracdo de Encarregado de Educacgdo;
necessidade de selecao de opgao curricular.

3. A matricula tem lugar para ingresso pela 1.2 vez:
a) Na educacdo pré-escolar;
b) No 1.2 ciclo do ensino basico;

O pedido de matricula é apresentado via Internet na aplicagdo Portal das Matriculas.
4. Aresponsabilidade pela matricula cabe:

a) Ao Encarregado de Educacdo, quando a crianga/jovem seja menor;
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b) Ao aluno, quando maior.

5. Apds o término do periodo estabelecido, podem ser aceites matriculas, em condicdes
excecionais e devidamente justificadas.

6. As listas de matricula/renovacdo aceites por escola e por anos serdo publicitadas nos locais
habituais de afixacdo de cada estabelecimento de ensino, de acordo com os prazos estabelecidos
no normativo legal em vigor.

7. Normas respeitantes a Educacao Pré-escolar:

a) O periodo normal e documentos necessarios para matricula é fixado pelas entidades

competentes;

b) As vagas existentes sdo preenchidas de acordo com as prioridades previstas na legislacio em

vigor;

c) A lista das criangas que requereram a 1.2 matricula é afixada nos locais habituais de afixa¢do

de cada estabelecimento de ensino;

d) A lista de criangas admitidas na Educagdo Pré-escolar, em resultado do processo de matricula e

de renovacao de matricula, é afixada nos termos da lei.
8.Normas respeitantes ao 1.2 Ciclo do Ensino Basico:

a) A matricula no 1.2 ano do 1.2 ciclo do ensino basico é obrigatdria para as criancas que
completem 6 anos até 15 de setembro.

b) O periodo normal e documentos necessdrios para matricula é fixado pelas entidades
competentes;

c) As vagas existentes sdo preenchidas de acordo com as prioridades previstas na legislacdo em
vigor.

d) As criangas que completem os 6 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro podem
ingressar no 1.2 ano do 1.2 ciclo do ensino basico, se tal for requerido pelo Encarregado de
Educacdo, dependendo a sua aceitacdo definitiva da existéncia de vaga nas turmas ja
constituidas, depois de aplicadas as prioridades previstas na lei.

e) Em situagBGes excecionais previstas na lei, a Diretora pode autorizar, por requerimento do
Encarregado da Educacdo, a antecipag¢do ou o adiamento da matricula no 1.2 ano do 1.2 ciclo
do ensino basico.

f) O requerimento referido no ponto anterior deve ser apresentado nos servicos administrativos
da escola sede, até 15 de maio do ano escolar imediatamente anterior ao pretendido para a

antecipacdo ou adiamento da matricula, acompanhado de um parecer técnico
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9.

a)

b)

fundamentado, o qual integra, obrigatoriamente, uma avaliacdo psicopedagdgica da crianca.

g) A lista de que requereram a 1.2 matricula é afixada nos locais habituais de afixagcdo de cada

estabelecimento de ensino.

h) A lista de alunos admitidos no 1.2 ano do 1.2 ciclo, em resultado do processo de matricula, é

afixada nos locais habituais de afixacdo de cada estabelecimento de ensino.

i) Nos restantes casos, a renova¢do da matricula é automatica e processa-se de acordo com o

calendario fixado pela Diretora.

j) Quando a renovagdo de matricula implicar a frequéncia no ano escolar seguinte de um

estabelecimento de ensino ndo frequentado pelo aluno, a referida renovacdo é comunicada
via internet na aplicagdo informatica disponivel no Portal das Matriculas
(www.portaldasmatriculas.pt), ao estabelecimento de ensino a frequentar, sem prejuizo do
envio, por via postal, do processo documental.

Renovagao de matricula:

A renovacdo de matricula tem lugar nos anos subsequentes ao da matricula, até a conclusdo do

ensino bdsico, em qualquer uma das suas ofertas.

A renovacdo de matricula realiza-se automaticamente no Agrupamento no ano escolar anterior

aquele em que se pretende inscrever.

A calendarizagdo, bem como os procedimentos a seguir sdo definidos pelas entidades

competentes;

10. Normas respeitantes ao Ensino Doméstico/Ensino Individual

a)

c)

Ensino individual, aguele que é ministrado por um professor diplomado a um Unico aluno fora de
estabelecimento de ensino;

Ensino doméstico, aquele que é lecionado no domicilio do aluno, por um familiar ou por pessoa
qgue com ele habite;

A matricula ou renovagdo da matricula nos ensinos individual e doméstico é efetuada pelo
Encarregado de Educacdo do aluno no estabelecimento de ensino oficial da area da residéncia,
nas mesmas condigdes e prazos dos correspondentes graus de ensino;

As restantes normas do Ensino Doméstico/Ensino Individual s3o estabelecidas através de
protocolo a celebrar entre o Encarregado de Educagdo e o AEJD.

Artigo 25.2
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Constituicdo de grupos/turmas

1. Na constituicdo de grupos/turmas, devem ter-se em conta, prioritariamente, os procedimentos

definidos na legislagdo em vigor bem como critérios de natureza pedagdgica, que devem

obedecer aos seguintes principios:

a)

c)

g)

A organizacdo dos grupos/turmas é da responsabilidade da Diretora e sera feita por uma
equipa de educadores/professores designados para o efeito. Esta equipa terd em
consideracdo os pareceres dos Conselhos de Turma, dos PTT e dos ETG a cujos
grupos/turmas os alunos pertenciam no ano letivo anterior;

Na Educacdo Pré-Escolar deve ser mantida a constituicdo do grupo do ano anterior.
Aquando da entrada da crianca no JI, independentemente do numero de lugares em
funcionamento, esta deve integrar-se, preferencialmente, em grupo heterogéneo
relativamente a idade, proporcionando, em simultdaneo e sempre que possivel, a equidade
de género (M/F) em cada grupo.

Sempre que se apresentem a matricula irmaos, nomeadamente gémeos, a inscricdo e
frequéncia no mesmo grupo/turma ou noutro diferente deve ser considerada a vontade
expressa do Encarregado de Educacdo, a disponibilidade existente no estabelecimento e o
parecer do PTT/ETG, com decisdo final da Diretora.

Na constituicdo dos grupos/turmas, sempre que possivel, deve respeitar-se a paridade e o
equilibrio entre alunos de diferentes condi¢cdes socioeconémicas;

Nas turmas do 5.2 ano deverdo ser mantidos, sempre que possivel, os alunos provenientes
da mesma turma do 4.2 ano de modo a facilitar a integragdo e minimizar a inseguranga que
a mudanca de escola provoca;

A integra¢do de alunos retidos, sempre que possivel, deve ocorrer em turmas diversas,
respeitando um critério de proporcionalidade, salvo situacGes recomendadas pelos
Conselhos de Turma a que pertenceram;

A constituicdo dos grupos/turmas rege-se, em qualquer ano de escolaridade, por um critério
de equilibrio entre as mesmas, sempre que tal seja possivel, tendo em consideracdo as
opgoes curriculares escolhidas pelos alunos e as que sejam facultadas pela escola;

Os Encarregados de Educagdao, no ato da matricula, apresentam as suas opg¢des, que
deverdo ser respeitadas por ordem de preferéncia, sem prejuizo das ofertas condicionadas
em fung¢do dos normativos legais e do corpo docente da escola;

Os pedidos de mudanca de grupo/turma e/ou de estabelecimento de ensino do
Agrupamento sdo excecionais e devem ser devidamente fundamentados. Sé podem ser
efetuados para grupos/turmas onde haja vagas e apds ponderacdo das implicagBes que
podem advir para a turma que recebe o aluno, com aprovacao da Diretora.

Artigo 26.2

Critérios para elaboragdo de horarios dos grupos/turmas

Regulamento Interno 2026-2030 23



Regulamento Interno AEJD

1. Pré-Escolar:

A componente letiva da EPE é de cinco horas diarias. O hordrio de funcionamento dos JI

decorre entre as 9h e as 15h30, considerando-se um periodo de uma hora e meia para almoco. No que

respeita as AAAF, deverdo ser ouvidos os Pais/Encarregados de Educacdo, sendo o horario especifico de

cada JI, definido pelo municipio no ambito das suas competéncias (de acordo com as necessidades
identificadas, pode prolongar-se até as 19h ou 19h30).

2. 1.9ciclo:

a)

b)

d)

e)

A carga letiva semanal é de 25h, distribuida por 4 ou 6h diarias, de acordo com a
solicitacdo de horario feita pela Camara Municipal, para atribuicdo dos horarios
das AEC.

As aulas de Educacdo Fisica s6 poderdo iniciar-se 60 minutos apés o término do
periodo de almogo.

As atividades de enriquecimento curricular (AEC) deverdo ser desenvolvidas apds
o hordrio das atividades letivas.

E da responsabilidade do Conselho Geral deliberar sobre os dominios de oferta
das AEC e fixar as respetivas dura¢Oes diaria e semanal, mediante parecer do
Conselho Pedagdgico e auscultagdo da entidade promotora.

A oferta deve ser adaptada ao contexto de cada escola, sem prejuizo da normal
duracdo semanal e diaria das atividades curriculares. E da responsabilidade do
Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico, decidir sobre a
possibilidade de criar exce¢des a esta regra.

3. 2.2e3.%ciclos:

a) O horario de funcionamento nos 2.2 e 3.2 ciclos é decidido anualmente, auscultado o

Conselho Pedagdgico;

b) A organizagdo dos tempos letivos funciona em tempos de 50 minutos;

c) Nos dias com um maior nimero de aulas, a distribuicdo devera contemplar disciplinas de

cardcter tedrico e disciplinas de caracter pratico;

d) No caso de turmas em que haja lugar a desdobramento os turnos tém de funcionar no

mesmo dia;

e) Nas disciplinas de caracter pratico poderdo existir duas aulas seguidas;

f) As disciplinas com dois tempos ou blocos letivos semanais ndo devem, se possivel, ser
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lecionadas em dias seguidos;

g) As aulas de Educacdo Fisica/Desporto Escolar sé poderdo iniciar-se uma hora depois de
findo o periodo que a escola definiu para o almoco;

h) Ndo devem ocorrer aulas das disciplinas de diferentes linguas estrangeiras em tempos
consecutivos;

i) O intervalo do almogo ndo poderd ser inferior a uma hora, sempre que as atividades
escolares decorram nos periodos da manha e da tarde;

j) A elaboragdo de horarios devera, sempre que possivel, concentrar as aulas numa mesma
sala, exceto nas disciplinas que exigem uma sala/espaco especifico;

k) O horério deve ter uma distribuicdo letiva equilibrada, de modo a que ndo existam dias
muito sobrecarregados;

I) No mesmo dia, o nimero de aulas curriculares ndo deve ultrapassar 7 tempos letivos, salvo
em situacdes em que a carga hordria obrigue a criacdo de outro dia misto;

m) Na distribuicdo da carga letiva semanal, deve evitar-se a existéncia de aulas isoladas e de
«furosy;

n) Sempre que o plano curricular o possibilitar, deve libertar-se pelo menos uma tarde no
horario dos alunos, prioritariamente a quarta-feira, criando um espaco para a realizacdo de
atividades extracurriculares e de desenvolvimento educativo;

o) Na distribuicdo dos apoios a prestar aos alunos deve ter-se em conta a sua disponibilidade
horaria, procurando equilibrar a carga letiva didria dos alunos e rentabilizar os recursos
existentes;

p) Pontualmente poderdo efetuar-se alteragbes aos horarios dos alunos para efeitos de
substituicdo de aulas resultantes das auséncias dos docentes. Dessas alteragdes, sera dado
conhecimento aos Encarregados de Educacdo e a Direcdo;

g) O facto de nem todos os alunos frequentarem a disciplina de EMRC, obriga a colocagdo
destes tempos no inicio ou no fim de cada turno ou em qualquer tempo quando estdo
todos matriculados.

Artigo 27.2

Critérios para elaboragdo de horarios dos docentes

1. Na elaboragdo dos horarios dos docentes, devem ter-se em conta os seguintes critérios:
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a) O horario do docente ndo pode incluir mais de 5 tempos letivos consecutivos, nem deve incluir
mais de 8 tempos letivos diarios;

b) O horario do docente deve contemplar um periodo para almocgo de, pelo menos 1h;

c) O servico ndo podera ser distribuido por mais de dois turnos, salvo a participacdo em reunides
esporadicas de natureza pedagdgica;

d) O tempo a incluir na componente nao letiva de trabalho a nivel de estabelecimento de cada
docente, tem como critério subjacente a seguinte definicdo: na Educacdo Pré-escolar e no 1.2
ciclo 120 minutos, no 2.2 e 3.2 ciclo 150 minutos, dos quais 50 obrigatoriamente para trabalho
colaborativo. O diferencial entre a Educacdo Pré-escolar e o 1.2 ciclo em relagdo ao 2.2 e 3.2
ciclo prende-se com o facto do tempo de trabalho individual na educacdo pré-escolar e 1.2 ciclo
ser reduzido, tendo em conta que a carga letiva é composta por 25h ndo contando com reducdo
da componente letiva ao abrigo do artigo 79.2 do ECD;

e) Se possivel, libertar a tarde de quarta-feira criando um espaco para a realizacdo de reunides e
de atividades extracurriculares e de desenvolvimento educativo;

f) Para o exercicio de fun¢des de Diretor de Turma do ensino basico serdo geridas até quatro
horas, sendo que cada Diretor de Turma tera no minimo duas horas na componente letiva, e
uma nao letiva; havendo possibilidade e justificagdo fundamentada atribuir-se-do duas horas na
componente n3o letiva;

2. Aos docentes que lecionam apenas disciplinas com uma carga curricular inferior a trés tempos
letivos semanais, poderado ser atribuidas mais do que oito turmas;

3. Sempre que possivel, a elaboracdo dos horarios deve facilitar o trabalho colaborativo entre
docentes, técnicos e estruturas de apoio a educacdo inclusiva.

Artigo 28.2

Servicos eletrénicos /Cartdo de estudante

1. Cada aluno que frequente uma escola com sistema de cartdo de radiofrequéncia implementado

recebe um cartdo de estudante cujo uso é obrigatdrio e tera as seguintes funcionalidades:
a) ldentificacdo;

b) Controlo de acessos;

¢) Marcagdo de refeigdes;

d) AquisicGes nos bufetes, papelarias, reprografias e nos servicos administrativos.

2. A perda ou dano que inutilize o cartdo obriga a sua substituicdo, o que tem um custo para o
utilizador de acordo com o precdrio dado a conhecer pelos servigos administrativos.
3. O cartdo de radiofrequéncia é de uso obrigatério também para o pessoal docente e ndo docente e
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tem as mesmas funcionalidades.

Artigo 29.2

Acessos

1. Todos os estabelecimentos de ensino que fazem parte do AEJD devem ter um controlo de
entradas e saidas.

2. Os procedimentos de acesso e circulagdo devem salvaguardar condi¢cdes de acessibilidade e
seguranca para todos os elementos da comunidade educativa, nomeadamente:

a) Na escola sede, validagdo das entradas e saidas dos alunos com cartdo de radiofrequéncia;

b) Na escola sede, identificacdo, registo e atribuicdo de cartdo de visitante aos elementos
externos a escola;

c¢) Em todos os estabelecimentos, validagdo das entradas e saidas dos AO e AT com registo
biométrico;

d) Nas EB1/JI os elementos externos deverdo ser acompanhados até ao local de espera
previamente definido, onde aguardardo pelo docente.

Artigo 30.2

Comunicagodes internas

1. A comunicagdo terd a forma de ordem de servigo, convocatdria, comunicagao, aviso, informagao
ou convite.

2. Paradivulgacdo das comunicagdes internas, privilegiar-se-a a via eletrdnica, sem, no entanto, se
prescindir da afixagdo em locais apropriados.

3. Em cada estabelecimento, existira um local préprio para divulgacdo das comunicagdes internas,
devidamente identificado, para docentes, AO e alunos.

4. De igual modo, em cada estabelecimento, deverd existir um local apropriado de afixacdo da
informacdo destinada ao publico, local esse de passagem obrigatdria pelo publico e com boa
visibilidade.

5. Para a restante comunicagdao, nomeadamente legislativa, sindical ou publicitaria, devera existir
local préprio devidamente assinalado em cada estabelecimento de ensino do Agrupamento.

6. A informacdo de interesse para os professores serd afixada nas salas de professores, ou
comunicada por qualquer outro meio considerado adequado, sempre que as circunstancias
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assim o justifiquem.

7. Ainformacdo de interesse para os alunos, de carater geral, sera afixada em cada escola, no atrio
principal e, sempre que as circunstancias assim o justificarem, por outro meio considerado
adequado.

8. A informagdao para o pessoal ndo docente é afixada no placar do pessoal ndo docente, ou
comunicada por qualquer outro meio considerado adequado, sempre que as circunstancias
assim o justifiquem.

9. Ainformacdo de interesse para os EE e publico em geral, é publicada na pagina do Agrupamento
e afixada nos locais preparados em cada escola e divulgada via e-mail, sempre que se justifique.

10. A informacdo de carater oficial e de divulgacdo obrigatdria sera afixada nos atrios das escolas e,
sempre que se justifique, pagina do Agrupamento.

11. Sempre que a Diretora tiver por conveniente, a informacdo pode ser lida nas aulas ou, quando
for para conhecimento individual, apresentada ao proprio e por este rubricada.

12. Outras informacgGes pontuais e afixadas fora dos locais especificos necessitardo de permissao da
Diretora ou de quem legalmente o substitua para poderem ser divulgadas.

13. S6 poderd ser afixada informacdao devidamente identificada e com a autorizacdo da
Diretora/Coordenador de Estabelecimento, que terd o cuidado de gerir equitativamente os
espacos disponiveis.

14. A divulgacdo da informacdo, no ambito da Formacdo Docente, sera feita através do
representante do Conselho Pedagdgico na Seccdo de Formacdo e Monitorizagcdao no Centro de
Formacdo Aurélio da Paz dos Reis.

Artigo 31.2

Convocatorias, reunioes

1. As convocatérias dirigidas ao pessoal docente devem ser divulgadas com uma antecedéncia
minima de 48 horas.

2. O presidente do 6rgdo convocado é o responsavel pela verificacdo da assiduidade, devendo
enviar a diregdo e entregar nos servigos administrativos o registo das auséncias.

3. Salvo exceg¢bes definidas em regimentos préprios, a duragao das reunides convocadas é de duas
horas. Terminado o tempo, ndo havendo concordancia dos presentes para sua conclusdo, a
continuacdo da reunido sera remarcada.

CAPITULO IIl - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

SECCAO | - DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 32.2

Definicao

A administracdo e gestdo sao asseguradas por 6rgaos proprios, aos quais cabe cumprir e fazer
cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos 3.2 e 4.2 do Decreto-lei n.2 75.

Artigo 33.2

Composicao

Sdo orgdos de gestao e administracdo os seguintes:
a) O Conselho Geral;
b) A Diretora;
c) O Conselho Pedagodgico;

d) O Conselho Administrativo.

SECGAO Il - CONSELHO GERAL

Artigo 34.2

Definicao

O Conselho Geral é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacao e representacao da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 35.2

Composicao
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1. O Conselho Geral é constituido por 21 membros com a seguinte representagao:
a) Oito docentes, entre os quais estdo representados os varios niveis de ensino: educadores
de infancia, professores do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos e educagdo especial;
b) Dois elementos do pessoal ndo docente;

c) Trés representantes do municipio;
d) Seis representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo;

e) Dois representantes da comunidade local.

2. A Diretora participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 36.2

Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger a Diretora, nos termos dos artigos 21.2 e 23.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril;

c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas;

e) Aprovar anualmente o Plano Anual de Atividades (PAA);

f) Apreciar os relatdérios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do PAA;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pela Diretora, das atividades no
dominio da agdo social escolar;

j)  Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar a a¢do dos demais 6rgdos de administracao e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagodgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendac¢bes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

g) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de Avaliacéo do
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Desempenho da Diretora;
r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias da Diretora;
t) Aprovar o seu regimento interno;
u) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcgdes.

3. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
restantes orgdos as informacdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliagdo do funcionamento do Agrupamento de Escolas.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente com a seguinte
composi¢ao:

a) 4 representantes do pessoal docente;

b) 1 representante do pessoal ndo docente;

c) 3 representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) 1 representante do municipio;

e) 1representantes da comunidade local.

5. 0 presidente da Comissdo Permanente €&, por ineréncia, o presidente do Conselho Geral, sendo os
restantes membros indicados pelos respetivos corpos.

6. A Comissdo Permanente compete acompanhar as atividades da escola entre as reunides
ordinarias do Conselho Geral.

Artigo 37.2

Designacao de Representantes

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.

2. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacgdo sao eleitos em assembleia geral de Pais
e Encarregados de Educacdao do Agrupamento, sob proposta da respetiva organizagao
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representativa.

3. Caso se verifique que a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao ndo esteja em plenas
fungdes, os respetivos representantes sdo eleitos em assembleia-geral de Pais e Encarregados
de Educacdo do Agrupamento, a convocar para o efeito pela Diretora, a pedido do Presidente
do Conselho Geral.

4. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar
tal competéncia nas juntas de freguesia.

5. Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros do Conselho
Geral.

6. Os representantes da comunidade local serdo cooptados no maximo de um elemento por
instituicdo, cabendo-lhes a indicacdo do respetivo representante.

Artigo 38.2

Eleicoes

1. Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente candidatam-se as elei¢cées em listas
separadas de acordo com as seguintes regras:

a) Cada lista deve conter a indicagcdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao
dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros
suplentes;

b) As listas deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos;

c) As listas serdo entregues ao presidente do Conselho Geral, ou a quem as suas vezes fizer, até
dez dias antes da assembleia eleitoral, que as rubricara e fara afixar nos locais mencionados
na convocatéria daquela assembleia;

d) Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar os atos do processo
eleitoral.

2. As mesas eleitorais constituem-se de acordo com os seguintes procedimentos:

a) O presidente do Conselho Geral ou quem as suas vezes fizer convoca as assembleias
eleitorais para a eleicdo do pessoal docente, ndo docente com quinze dias Uteis de
antecedéncia;

b) O pessoal docente, o pessoal ndo docente reine em assembleias separadas, antes da data de

Regulamento Interno 2026-2030 32



Regulamento Interno AEJD

realizacdo das elei¢cdes para decidir da composicdo das respetivas mesas eleitorais as quais
deverdo ser constituidas por um presidente e dois secretarios;

c) O elemento mais votado nas assembleias referidas na alinea anterior serd o presidente,
sendo os segundo e terceiro mais votados os secretarios e os quarto e quinto os suplentes;

d) A abertura das urnas é efetuada pela mesa eleitoral perante os membros efetivos;

e) As mesas eleitorais mantém-se abertas durante seis horas, a menos que tenham votado
todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.

3. O processo eleitoral realiza-se por sufragio direto, secreto, presencial.

4. Para efeitos da parte final do nimero anterior, constitui-se na Escola Sede do Agrupamento um
posto de rececdo dos votos.

5.A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

6. Auséncia de Listas do Pessoal Docente:

a) Quando, apds a abertura de novo processo eleitoral, subsistir a auséncia de listas, consideram-
se elegiveis para o Conselho Geral os docentes de carreira com vinculo contratual ao Ministério
da Educacao, Ciéncia e Inovacdo, em exercicio de func¢des, a data da eleicdo, no AEJD, desde que
nao se encontrem impedidos por qualquer das razdes previstas no artigo 50.2 do Decreto-Lei n2
75/2008 de 22 de abril republicado no Decreto-Lei n? 137/2012 de 2 de julho;

b) Em conformidade com a legislacgdo em vigor, os membros da direcdo, os coordenadores de
escolas ou de estabelecimentos de educacdo pré-escolar, bem como os docentes que
assegurem funcGes de assessoria da direcdo ndo podem ser membros do Conselho Geral;

c) Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagdgico;

d) Consideram-se eleitos 1 (um) educador(a) da educagdo pré-escolar; 1 (um) docente da educacio
especial; 2 (dois) docentes do 1.2 Ciclo; 2 (dois) docentes do 2.2 Ciclo e 2 (dois) docentes do 3.2
Ciclo que obtiverem maior nimero de votos dos docentes do nivel ou ciclo de ensino a que
pertencem;

e) Constituirdo suplentes, os oito elementos que se seguirem na ordem de precedéncia apurada na
votacdo, respeitando a representagdo respetiva dos diferentes niveis e ciclos de ensino: (1 (um)
educador(a) da educacdo pré-escolar; 1 (um) docente da educacdo especial; 2 (dois) docentes
do 1.2 Ciclo; 2 (dois) docentes do 2.2 Ciclo e 2 (dois) docentes do 3.2 Ciclo).

f) Sempre que, em resultado de eleigdo, faltar apurar um ou mais docentes de um determinado
nivel ou ciclo de ensino, a(s) faltas(s) sera(do) colmatada(s) pelo(s)elemento(s) mais votado(s)
que se seguir(em) na ordem de precedéncia apurada na votagdo, independentemente do nivel
ou ciclo a que pertence(m);
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g) Nas situagdes em que houver necessidade de desempate, os elementos que obtiverem igual
numero de votos, devem, por mutuo acordo, estabelecer entre si uma ordenag¢do que permita
apurar o(s) elemento(s) eleito(s) e/ou o(s) elemento (s) suplente (s). Caso ndo se verifique esse
acordo, deve ser repetida a eleicdo para desempatar os docentes com o mesmo numero de
votos.

7. Auséncia de Listas do Pessoal Ndo Docente:

a) Quando, apods a abertura de novo processo eleitoral, subsistir a auséncia de listas, consideram-
se elegiveis para o Conselho Geral a totalidade do pessoal ndo docente em exercicio de fungdes,
a data da eleicdo, no AEJD, desde que ndo se encontrem impedidos por qualquer das razoes
previstas no artigo 50.2 do Decreto- Lei n.2 75/2008 de 22 de abril republicado no Decreto-Lei n?
137/2012 de 2 de julho. Consideram-se eleitos os dois membros mais votados e suplentes os
dois elementos que se seguirem na ordem de precedéncia apurada na votacao.

8. Esgotada a lista de candidatos suplentes de qualquer corpo eleitoral, procede-se a eleicbes
intercalares apenas para o(s) elemento(s) em falta.

Artigo 39.2

Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo no
disposto nos numeros seguintes.
O mandato dos Pais e Encarregados de Educagdo tem a durac¢do de dois anos escolares.
Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessagdao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular
do mandato, com respeito pelo disposto no n.2 5 do artigo anterior.

Artigo 40.2
Inelegibilidade
1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa

ndao pode ser eleito durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu
cumprimento.

2. O disposto no numero anterior ndo é aplicdvel ao pessoal docente e ndo docente e aos
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profissionais de educacdo reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Assistentes
operacionais e Agentes da Administracao Central, Regional e Local.

Artigo 41.2
Reunido do Conselho Geral
1. O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitacdo da Diretora.

2. Asreunides do Conselho Geral devem ser marcadas em dia e hora que permita a participacdo de
todos os seus membros.

SECGAO llI- DIRETORA

Artigo 42.2

Diretora, Subdiretora e Adjuntos

1. A Diretora é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento nas areas pedagogica, cultural,
administrativa e financeira e patrimonial.

2. A Diretora é coadjuvada no exercicio das suas fun¢ées por uma Subdiretora e por dois Adjuntos.

3. O nuimero de adjuntos é definido nos termos do n.2 3 do art.2 19.2 do Decreto-lei n.2 75/2008 de
22 de abril.

Artigo 43.2
Competéncias da Diretora
1. Submeter a aprova¢do do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho
Pedagdgico.

2. Ouvido o Conselho Pedagodgico, compete também a Diretora:
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a) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral:
e As alteragBes ao Regulamento Interno;
e O PAA;
e O Relatdrio Anual de Atividades;
e As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido no
ultimo caso, o municipio.

1. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, a Diretora faz acompanhar os documentos referidos
na alinea a) do niumero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

2. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou por este regulamento, no
plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete a
Diretora, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagao pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento curricular nos termos
definidos no n2 5 do artigo 432 do Decreto Lei n.2 137/2012, de 2 de julho e designar os
diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execu¢do das atividades no dominio da agdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras
escolas e instituicdes de formacgdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo conselho geral nos termos da alinea o) do n? 1 do artigo 132 Decreto-
Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

j) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;
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k) Assegurar as condigcdes necessarias a realizacdo da avaliagdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente nos termos da legislagdo aplicavel;

I) Dirigir superiormente os servigcos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

3. Compete ainda a Diretora:
a) Representar o agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacdo ao pessoal
docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos nos termos da legislacao aplicavel;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

4. A Diretora exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e
pela cdmara municipal.

5. A Diretora pode delegar e subdelegar na Subdiretora, nos adjuntos ou nos Coordenadores de
Estabelecimento as competéncias referidas nos numeros anteriores, com excecdo da prevista da
alinea d) don.25.

6. Nas suas faltas e impedimentos, a Diretora é substituida pela subdiretora.

Artigo 44.2

Eleicao

O Diretor é eleito pelo Conselho Geral nos termos dos Artigos 21.2, 22.2 e 23.2 do Decreto-lei
n.2 75/2008 de 22 de abril.

Artigo 45.2

Posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologac¢do dos
resultados eleitorais pela Diretora-Geral de Administra¢do Escolar.
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2. O Subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor, até 30 dias apds a sua posse, de
entre docentes dos quadros de nomeacao definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se
encontrem em exercicio de fun¢des no Agrupamento.

3. O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacao pelo Diretor.

Artigo 46.2
Mandato
1. O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos, obedecendo a sua recondugdo e cessacao
ao disposto no artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril.

2. Até sessenta dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de
nova eleicado.

3. Os mandatos do Subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o
mandato do Diretor.

4. O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do
Diretor.

Artigo 472

Regime de exercicio de fun¢des

O regime de exercicio de fung¢des é o definido nos artigos 26.2 a 29.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008 de 22 de abril.

Artigo 48.2

Assessoria da dire¢ao

1.Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta desta, o Conselho Geral pode autorizar a
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constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais serdo designados docentes em
exercicio de fungdes no Agrupamento.

2. A constituicdo das assessorias referidas no nimero anterior fica dependente da populagao escolar e
do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento, respeitando os critérios definidos por
despacho do membro do governo responsavel pela drea da educacao.

SECCAO IV - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 49.2
Definicao
O Conselho Pedagdgico é o érgdao de coordenacdo e supervisdo pedagogica e orientacdo

educativa do agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 50.2
Composicao
1. O Conselho Pedagdgico é constituido no maximo por 12 elementos que asseguram, nos termos do
artigo 32.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 22 de julho, a seguinte representagdo:
a) Diretora, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico;
b) Coordenador do Departamento Curricular da Educacdo Pré-Escolar;
c) Coordenador do Departamento Curricular do 1.2 Ciclo;
d) Coordenador do Departamento de Educacdo Especial;
e) Coordenadores dos Departamentos Curriculares do 2.2 e 3.2 Ciclos:
e Linguas;
e Ciéncias Sociais e Humanas;
e Matematica e Ciéncias Experimentais;

e Expressoes;
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f) Coordenadores de Ciclo:
e 2.9 Ciclo;
e 3.2 Ciclo;

g) Coordenador das Bibliotecas Escolares.

Artigo 51.2

Competéncias

1. Ao Conselho Pedagégico compete:
a) Elaborar a proposta do projeto educativo a submeter pela Diretora ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e do PAA e emitir parecer
sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagdo, no
ambito do Agrupamento e em articulagdo com instituicGes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formagdo e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel;

Regulamento Interno 2026-2030 40



Regulamento Interno AEJD

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servico de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo de
desempenho do pessoal docente;

o) Elaborar o seu regimento interno.

Artigo 52.2

Mandato

O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico coincide com o mandato do Diretor sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

Artigo 53.2

Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reldne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
gue seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do Conselho
Geral ou da Diretora o justifique.

SECCAO V - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 54.2

Definicdo

O Conselho Administrativo é um 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
agrupamento, nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 55.2
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Composicao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composic¢ao:
a) A Diretora, que preside;
b) Um dos elementos da Direcdo, por ela designados para o efeito;

c) A Coordenadora Técnica, ou quem a substitua.

Artigo 56.2
Competéncias
1. Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;
2. Aprovar a conta de geréncia e submeter o respetivo relatério a aprovagdo do Conselho Geral;

3. Autorizar a realizacdo de despesas e respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira do agrupamento;

4. Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do agrupamento;

5. Exercer as demais competéncias que |he estdo legalmente cometidas.

Artigo 57.2

Funcionamento

O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que a Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.

SECGAO VI - COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO PRE-ESCOLARE 1.2 CICLO

Artigo 58.2
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Coordenador de Estabelecimento

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de ensino é assegurada por um Coordenador.

2. Nas escolas que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de funcdes, ndao ha lugar a
designacdo de coordenador, mas neste caso serd designado pela Diretora um responsavel de
estabelecimento.

3. O Coordenador de Estabelecimento é designado pela Diretora.

4. O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato da Diretora.

5. O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado da Diretora.

Artigo 59.2

Competéncias

1. Compete ao Coordenador de Estabelecimento de ensino:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com a Diretora;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretora e exercer as competéncias que por esta lhe
forem delegadas;

c) Transmitir as informacg0es relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas;

e) Supervisionar a CAF e AAAF entendendo-se esta supervisdo pelo acompanhamento, com a
entidade promotora, do uso, manutencao e limpeza das instalagdes e equipamentos.

CAPITULO IV - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO I - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO
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Artigo 60.2
Disposi¢Oes gerais
1. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica colaboram com o Conselho
Pedagégico e com a Diretora, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo e

acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliacao de desempenho do pessoal docente.

2. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica visam, nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares de iniciativa do Agrupamento;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagcdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
c) O apoio a implementacdo da educacdo inclusiva;
d) A coordenacgdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

e) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 61.2
Identificagao

1. S&o estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica:

a) A Departamentos curriculares;

b) Conselho de docentes do 1.2 ciclo do ensino basico;

c) Grupos disciplinares;

d) Conselhos de Diretores de Turma;

e) Conselhos de Turma;

f) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);

g) Seccdo de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente (SADD);
h) Outras estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica.

2. As estruturas de coordenacdao educativa e supervisdo pedagégica compreendem os seguintes
cargos a desempenhar por docentes:

a) Coordenador de departamento curricular;
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b) Coordenador de grupo disciplinar/ano;

c) Coordenador de Docentes;

d) Coordenador da EMAEI;

e) Coordenadores de Ciclos;

f) Coordenador das Bibliotecas Escolares;

g) Diretor de turma;

h) Professor titular de turma.

Subseccao | - Departamentos Curriculares

Artigo 62.2

Composicao

1. A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares, nos quais se

encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os

cursos lecionados e o niUmero de docentes.

Os Departamentos Curriculares, nos termos do n2 4 do art.2 4.2 do decreto-Lei n.2 200/2007 e
do decreto-Lei n.2 137/20212 s3o:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Educacgao Pré-Escolar;
1.2 Ciclo do Ensino Basico;
Linguas (Portugués, Inglés, Francés, PLNM);

Ciéncias Sociais e Humanas (Histdria e Geografia de Portugal, Histéria, Geografia,
EMRC);

Matematica e Ciéncias Experimentais (Matematica; CN; FQ);
Expressdes (Ed. Visual; Ed. Tecnolégica; TIC; Ed. Fisica; Ed. Musical);

Educacao Especial.
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A componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento é lecionada pelo Diretor de Turma ou
por outro docente designado pela Diretora. A respetiva coordenacao pedagdgica é assegurada pelas
Coordenadoras de Ciclos.

Artigo 63.2

Competéncias

1. Aos Departamentos Curriculares compete:

a) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

b) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do
agrupamento, a ado¢do de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos
planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

c) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

d) Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

e) ldentificar necessidades de formacdo dos docentes;

f) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

Artigo 64.2

Funcionamento

Os Departamentos Curriculares rednem ordinariamente e extraordinariamente,
presencialmente ou online, de acordo com o previsto nos respetivos Regimentos Internos.

Artigo 65.2

Coordenador: nomeagdo, mandato e competéncias
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1. Os Departamentos Curriculares sao coordenados por docentes eleitos, em reunido de
departamento a convocar para o efeito, de entre trés membros indicados pela Diretora,
respeitando os requisitos legais.

2. O mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duracdo de quatro anos e
cessa com o mandato da Diretora.

3. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado da Diretora, apds consulta ao respetivo departamento.

4. Sao competéncias dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares:

a) Articular a gestdo curricular das diferentes disciplinas ou dreas disciplinares que compéem o
departamento, de acordo com os anos ciclos ou cursos lecionados;

b) Representar o departamento em Conselho Pedagdgico;

c) Promover a troca de experiéncias e a coopera¢do entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

d) Assegurar a coordenacdo das orientagGes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta do
Agrupamento;

e) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

f) Propor ao Conselho Pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

g) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

h) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;

i) Avaliar o desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados, nas dimensdes previstas
no sistema de avaliacao de desempenho do pessoal docente;

j) Designar o avaliador interno, nos termos previstos no sistema de avaliacdo de desempenho do
pessoal docente.

Subseccdo Il — Grupos Disciplinares / Ano
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Artigo 66.2

Composicao

Grupos disciplinares/ ano sdo estruturas de apoio aos Departamentos Curriculares em todas as
questdes especificas das respetivas disciplinas.

Artigo 67.2

Competéncias

1. S3o competéncias dos grupos disciplinares /ano:
a) Planificar as atividades letivas das diferentes disciplinas;
b) Elaborar planos de acdo/propostas de atividades a apresentar ao departamento curricular;
c) Elaborar os critérios de avaliacdo nas diferentes disciplinas;
d) Elaborar as informagdes-prova das provas de equivaléncia a frequéncia;
e) Analisar e propor a adogdo dos manuais escolares;
f) Promover o trabalho de equipa de professores que lecionam as mesmas disciplinas e anos;
g) Planificar o modo de utilizagdo de materiais e equipamentos de salas especificas;

h) Atualizar o inventario das instala¢des especificas.

Artigo 68.2

Representante: Nomeagao, Mandato e Competéncias

1. Os grupos disciplinares nos 2.2 e 3.2 ciclos sdo representadas por um dos docentes que os
integram, designado pela Diretora, por um periodo de quatro anos.

2. Os representantes de ano, no 1.2 ciclo sdo eleitos pelo respetivo departamento sob proposta do
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coordenador para o exercicio do cargo, no ano de escolaridade em que se encontra a lecionar. O
mandato dos representantes de ano tem a duracao de um ano.

3. Sdo competéncias do representante das areas disciplinares/ano:
a) Convocar as reunides de area disciplinar/ano;
b) Promover e coordenar o trabalho de equipa das diferentes disciplinas;

c) Colaborar com o respetivo Coordenador de Departamento no ambito das competéncias da
respetiva area disciplinar.

Artigo 69.2

Funcionamento

Os grupos disciplinares reinem ordinariamente e extraordinariamente, presencialmente ou online,
de acordo com o previsto nos respetivos Regimentos Internos.

SECCAO Il - TURMA

Artigo 70.2

Departamento de Educac¢ao Pré-Escolar

1. O Departamento de Educacdo Pré-Escolar é composto por todas as docentes que exercem
fungdes de educadora de infancia nos estabelecimentos de educagao pré-escolar do
Agrupamento.

2. O funcionamento do Departamento de Educacdo Pré-Escolar respeitard as seguintes
especificidades:

a) E presidido pelo Coordenador de Departamento do Pré-Escolar;

b) O funcionamento do Departamento do Pré-Escolar obedece ao previsto no Cédigo do
Procedimento Administrativo e Regimento Interno do mesmo.

3. Sdo competéncias do Departamento de Educacao Pré-Escolar:
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a) Promover a articulagdo e a cooperacdo entre as educadoras de infancia do Agrupamento;

b) Assegurar a articulacdo e a gestdo curricular na educacgdo pré-escolar, em conformidade com as
OrientagGes Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar e com os documentos orientadores do
Agrupamento;

c) Planificar, acompanhar e avaliar a atividade educativa e pedagdgica desenvolvida nos
estabelecimentos de educacgdo pré-escolar;

d) Promover a reflexdo, a partilha de experiéncias e a definicdo de procedimentos pedagdgicos
comuns, salvaguardando a autonomia e a especificidade de cada grupo;

e) Analisar e propor estratégias destinadas a melhoria da qualidade das praticas educativas e das
aprendizagens das criancas;

f) Promover praticas de observacgdo, planeamento, documentacdo e avaliacdo do processo
educativo;

g) Definir e harmonizar critérios e procedimentos relativos a avaliacdo e ao registo dos progressos
das criangas, respeitando a natureza formativa da avaliacdo na educacdo pré-escolar;

h) Promover medidas e estratégias que assegurem a inclusdo, a participacdo e o bem-estar de
todas as criancas;

i) Identificar necessidades de formacdo das educadoras de infancia e apresentar propostas de
formacdo e de desenvolvimento profissional;

j) Promover a articulagdo entre a educagdo pré-escolar e 0 1.2 ciclo do ensino basico, assegurando
a continuidade educativa e facilitando a transicdo das criancas;

k) Promover a articulacdo com as familias, com os servigos e estruturas do Agrupamento e com
outras entidades da comunidade;

I) Elaborar propostas para o Projeto Educativo, o Regulamento Interno, o Plano Anual de
Atividades e outros documentos orientadores do Agrupamento;

m) Analisar e pronunciar-se sobre propostas, projetos e documentos submetidos a aprecia¢cdo do
Departamento;

n) Propor ao Conselho Pedagdgico iniciativas de inovacdo pedagdgica, projetos, atividades e
medidas consideradas relevantes para a educagao pré-escolar;

0) Acompanhar a execuc¢do das deliberacdes do Conselho Pedagdgico aplicaveis a educacdo pré-
escolar;

p) Exercer as demais competéncias que |lhe sejam atribuidas pela legislagdo em vigor, pelo
Regulamento Interno ou pelos 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento.
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Artigo 71.2

Conselho de Docentes

1. O Conselho de Docentes do 1.2 ciclo é constituido por todos os docentes titulares de turma do
primeiro ciclo e pelos docentes de inglés em exercicio de fun¢des no 1.2 ciclo.

2. O funcionamento do Conselho de Docentes respeitard as seguintes especificidades:
a) O Conselho de Docentes reline-se ordinariamente no final de cada semestre;

b) O Conselho de Docentes é presidido pelo seu Coordenador. Caso este se encontre impedido de
presidir ao Conselho de Docentes, deve ser substituido pelo Coordenador de Departamento
Curricular.

c) No Conselho de Docentes podem participar, sem direito a voto, outros docentes ou técnicos
gue intervenham no processo de ensino e aprendizagem, os servicos com competéncia em
matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o Conselho Pedagdgico
considere conveniente. Nas turmas onde existam alunos com necessidades especificas devem
estar presentes o Professor da Educagdo Especial e/ou outros técnicos especializados, sempre
gue se justifique.

d) As deliberagGes do Conselho de Docentes devem resultar do consenso dos professores que o
integram, admitindo-se o recurso ao sistema de vota¢do, quando se verificar a impossibilidade
de obtencdo desse consenso, tendo o presidente do conselho voto de qualidade em caso de
empate.

3. S3o competéncias especificas do Conselho de Docentes:
a) Emitir parecer sobre a avaliacdo dos alunos apresentada pelo professor titular de turma;

b) Assegurar a articulagdo do percurso escolar dos alunos ao longo do primeiro ciclo e entre o
Pré-escolar e o primeiro ciclo e entre o primeiro e o segundo ciclos.

c) De todas as reuniGes sdo lavradas atas, em suporte informatico no programa Inovar, onde se
encontram registadas as presencas e auséncias dos participantes, ndo sendo obrigatdria a
respetiva folha de presencas assinada pelos mesmos. As respetivas atas, serdo igualmente
arquivadas nas pastas digitais criadas para o efeito na DRIVE.

d) O funcionamento do Conselho de Docentes obedece ao seu Regimento Interno.
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Artigo 72.2
Conselho de Turma
1. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos sao
asseguradas pelo Conselho de Turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos.
2. O Conselho de Turma tem a seguinte constituicao:
a) Os professores da turma;
b) Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacao;
c) O delegado de turma, no caso do 3.2 ciclo do ensino basico.

3. O Conselho de Turma é presidido pelo/a Diretor/a de Turma. Caso o/a Diretor/a de Turma se
encontre impedido de presidir ao conselho de turma, deve ser substituido por docente a designar
pela Direcdo.

4. O secretario do Conselho de Turma é nomeado pela Diretora. Caso o secretario falte a reunido,
este é substituido por docente designado pela Direcao.

5. Os Conselhos de Turma reinem ordinariamente no final de cada semestre.

6. A Diretora pode convocar, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, Conselho(s) de
Turma extraordinario(s), por sua iniciativa ou a pedido dos Coordenadores de Ciclo ou do/a
Diretor/a de turma.

7. Nos Conselhos de Turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos
gue participem no processo de ensino e aprendizagem, os servicos com competéncia em matéria
de apoio educativo ou entidades cuja contribuicdo o Conselho Pedagdgico considere conveniente.
Nas turmas onde existam alunos com necessidades especificas devem estar presentes o Professor
da Educagdo Especial e/ou outros técnicos especializados, sempre que se justifique.

8. Se, devidamente convocados, os representantes dos alunos ou dos pais ou encarregados de
educacdo ndo comparecerem, o conselho reline sem a sua presenca;

9. Nos momentos de avaliacdo sumativa, o Conselho de Turma ndo integra os representantes dos
alunos ou dos pais/encarregados de educacio.

10.S30 competéncias do conselho de turma:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem;

b) Identificar necessidades especificas e diferentes perfis e ritmos de aprendizagem dos alunos,
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promovendo a articulacdo com os respetivos servicos especializados, em ordem a sua
superagao;

c) Assegurar a adequacgdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

d) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
e) Assegurar a articulagdo curricular e a interdisciplinaridade;
f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo, relativa
ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

h) Dar parecer sobre todas as questfes de natureza pedagdgica e decidir sobre medidas
disciplinares que a turma digam respeito;

i) Colaborar nas a¢des que favoregcam a relagdo do Agrupamento com a comunidade;
j) Contribuir para o Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

k) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em conta as
informacdes que a suportam, e a situacdo global do aluno;

[) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir em cada disciplina.

11. De todas as reunides sado lavradas atas, em suporte informatico no programa Inovar, onde se
encontram registadas as presengas e auséncias dos participantes, ndo sendo obrigatdria a
respetiva folha de presengas assinada pelos mesmos. As respetivas atas, serdo igualmente
arquivadas nas pastas digitais criadas para o efeito na DRIVE.

12. O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 73.2

Diretores de Turma

1. O/A Diretor/a de Turma é o elo de ligagdo entre os alunos, os professores, os Pais e Encarregados
de Educac¢do e a comunidade educativa.
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2. Sdo competéncias do/a Diretor/a de Turma:

a) Adotar medidas tendentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a promoc¢do de um
bom ambiente educativo;

b) Articular a intervencdo dos professores da turma e dos Pais e Encarregados de Educacdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem;

c) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada
aluno;

d) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;

e) Presidir aos conselhos ordinarios e extraordinarios de turma, sendo auxiliado por um
secretdrio nomeado pela Direcdo;

f) Verificar semanalmente as faltas e as justificacdes de faltas dos alunos da turma;
g) Informar os Encarregados de Educacdo sobre a assiduidade dos seus educandos;

h) Convocar Pais, Encarregados de Educagdo ou o aluno, quando maior de idade, sempre que o
seu educando atinja os limites de faltas previstos na lei;

i) Informar, depois de ouvido o Conselho de Turma e sempre que a gravidade da situacdo o
justifique, a Comissdao de Protec¢do de Criangas e Jovens, com o conhecimento da Diretora,
guando se revele infrutifero o contacto ou didlogo com os Pais, Encarregados de Educacdo ou
a sua atuacao junto do seu educando;

j) Comunicar aos Pais e Encarregados de Educacdo da decisdo da aplicagdo das medidas
corretivas previstas neste regulamento;

k) Comunicar a Diretora, para efeitos de procedimento disciplinar, um comportamento
presenciado ou participado, passivel de ser qualificado grave ou muito grave;

I) Acompanhar o aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi
sujeito, devendo articular a sua atuagao com Pais, Encarregados de Educacao e com os
professores da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a
assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida;

m) Informar os Encarregados de Educa¢do que tomar conhecimento do Regulamento Interno,
consultando a P4gina do Agrupamento;

n) Proceder a eleigcdo, excetuando os alunos encarregados de si préprios, de dois representantes
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dos Pais, Encarregados de Educacao para participar nos Conselhos de Turma que nao digam
respeito a avaliacao individual dos alunos;

o) Dar a conhecer aos Pais e Encarregados de Educacao as Ofertas Extracurriculares existentes na
escola/agrupamento, pelo meio que considerar mais conveniente;

p) Proceder a eleicdo do delegado e subdelegado de turma;
g) Organizar e atualizar o dossier da turma;
r) Coordenar o plano de trabalho da turma.

3. O/A Diretor/a de Turma é designado pela Diretora de entre os professores da turma, sendo,
preferencialmente, um docente profissionalizado, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica,
capacidade de relacionamento e de lideranca;

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e sempre que possivel, deve ser nomeado/a
Diretor/a de turma o professor que, no ano anterior, tenha exercido tais fungdes na turma a que
pertenceu a maioria dos alunos, dentro do mesmo ciclo;

5. O/A Diretor/a de Turma deve ser, preferencialmente, um dos professores que leciona uma
disciplina frequentada pela totalidade dos alunos.

6. No final do ano escolar, cada Diretor de Turma apresenta um relatério do trabalho desenvolvido
(formulario).

Artigo 74.2
Conselho de Diretores de Turma
1. A coordenagdo pedagodgica de cada ciclo tem por finalidade a articulacdo curricular e

interdisciplinar das atividades das turmas, sendo assegurada pelo Conselho de Diretores de Turma
nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

2. O Conselho de Diretores de Turma integra todos os diretores de turma do 2.2 e 3.2 ciclos. A
Diretora pode convocar e presidir a este Conselho, sem direito a voto.

3. S3o competéncias dos Conselhos de Diretores de Turma:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes
do Conselho Pedagdgico;

b) Articular com os diferentes Diretores de Turma e Departamentos Curriculares (2.2 e 3.2 Ciclos)
o desenvolvimento de contelddos programaticos e objetivos de aprendizagem;
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c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com a EMAEI na gestdo adequada
de recursos e na adocao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realiza¢do de projetos interdisciplinares das turmas;

e) Identificar necessidades de formagdo no ambito dos Conselhos de Docentes Titulares de
Turma e de Diretores de Turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos Conselhos de Docentes
Titulares de Turma, Diretores de Turma em exercicio e de outros docentes da escola ou do
Agrupamento de escolas;

g) Propor ao Conselho Pedagégico a realizagdo de ag6es de formagdo no dominio da orientacdo
educativa e da coordenacdo das atividades das turmas.

4. O Conselho de Diretores de Turma reune ordinariamente e extraordinariamente, presencialmente
ou online, de acordo com o previsto no respetivo Regimento Interno.

Artigo 75.2
Coordenadores de Diretores de Turma/de Ciclos
1. Os Coordenadores dos Diretores de Turma sdo designados pela Diretora, por um periodo de
quatro anos, correspondentes ao seu mandato.
2. S3o competéncias dos Coordenadores dos Diretores de Turma:

a) Promover e presidir as reuniées ordindrias e extraordindrias dos Conselhos de Diretores de
Turma;

b) Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
c) Coordenar a acdo dos Conselhos de Turma;

d) Garantir aos Diretores de Turma uma informacdo atualizada da legislacdo e dos documentos
de trabalho;

e) Colaborar com os Diretores de Turma transmitindo todas as propostas do 6rgdo que coordena;

f) No final do ano escolar, os Coordenadores de Ciclos apresentam um relatério do trabalho
desenvolvido (formuldrio).
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Artigo 76.2
Projetos / clubes
1. Os projetos/clubes podem ser da responsabilidade de docentes, técnicos, grupos disciplinares ou
departamentos curriculares.

2. Deve ser apresentada no final de cada ano letivo ao Conselho Pedagdgico uma proposta de
planeamento do funcionamento do clube para o ano letivo seguinte a fim de obter um parecer;

3. O funcionamento de projetos e/ou clubes é condicionado a existéncia de docentes para a sua
dinamizagdo e a compatibilidade dos hordrios dos docentes e alunos;

4. A apresentacgdo destes projetos/clubes é feita aos alunos e pais no inicio de cada ano escolar,
mencionando os objetivos, o tipo de atividades a desenvolver, pelo(s) docente(s) responsavel(eis),
o local e horario de funcionamento, os critérios de admissao e de exclusdo.

5. Caso o professor responsavel verifique o completo desinteresse ou/e comportamento
inadequado por parte de um aluno deverd comunicar, por escrito, ao DT que diligenciard no
sentido informar o EE para infletir este comportamento. Em caso de reincidéncia, o aluno podera
ser excluido do clube.

6. No final do ano escolar o(s) docente(s) responsavel(eis) pelos Projetos/clubes elabora(m) e
apresenta(m) a Diretora um relatério de avaliagdo do trabalho desenvolvido.

Artigo 772

Duragao das Reunides de Natureza Pedagdgica

As reunibes de natureza pedagdgica, que decorram de necessidades ocasionais e que nao
possam ser realizadas nos termos da alinea c) do n.2 3 do artigo 82.2 do Estatuto da Carreira Docente,
tém uma duracdo maxima de 2 (duas) horas, podendo prolongar-se por mais 30 (trinta) minutos.

Artigo 782

Secgdo de Avaliagdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico

1. Integram a seccdo de avaliagdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico:
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a) O presidente do Conselho Pedagdgico, que preside;
b) Quatro outros docentes do Conselho Pedagdgico eleitos no dmbito deste drgéo.
2. Compete a secc¢do de avaliagdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico:

a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracdo, designadamente, o
projeto educativo do Agrupamento e o servico distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagao;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensées previstas no artigo 4.2 do Decreto Regulamentar n.2
26/2012 de 21 de fevereiro;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificagdo final, harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacdo das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a classificagdo final;

g) Aprovar o plano de formacdo previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.2 do Decreto
Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador.

SECCAO Il - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 79.2

Definicao

1. Os servigos técnico-pedagdgicos compreendem as areas de apoio socioeducativo, orientagdo
vocacional, as bibliotecas e os servicos de apoio educativo, sendo assegurados por pessoal técnico
especializado e/ou por pessoal docente.

2. A sua finalidade consiste em promover a existéncia de condi¢des que assegurem a plena
integracao escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as Estruturas de
Coordenacdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica, atendendo as orientagbes emitidas pela
Diretora.
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Artigo 80.2

Composicao

1. Os servicos técnico-pedagdgicos integram, para além de outras estruturas de apoio técnico-
pedagdgico que possam vir a ser criadas, as seguintes estruturas:

a) Biblioteca Escolar;

b) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva;

c) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

d) Educacdo Especial;

e) Servico de Apoio ao aluno: Tutorias;

f) Ndcleo Alargado de Suporte a Comunidade Educativa (NASCE);
g) Outros Servicos Técnicos;

h) Secretariado de Exames;

i) Equipa de Autoavaliacdo

2. Organizagdo:

a) O modo de organizagao interna, funcionamento e articulacdo com outros servicos é definido
em normas internas ou no respetivo regimento, apds homologagdo pela Diretora;

b) Na preparacdo do ano letivo, os varios servigos, tomando como referéncia o Projeto Educativo,
elaboram um plano de a¢do coerente com o Plano Anual de Atividades e com as necessidades
diagnosticadas. Apenas as atividades programadas que ndo se incluam nas tarefas correntes
do dia-a-dia deverdo ser inscritas no Plano Anual de Atividades.

3. Os responsaveis pelos diversos servicos técnico-pedagdgicos devem apresentar a Diretora, até ao
final de cada ano letivo, um relatdrio critico anual das atividades desenvolvidas.

Artigo 81.2

Bibliotecas Escolares

Regulamento Interno 2026-2030 59



Regulamento Interno AEJD

1. As Bibliotecas Escolares sao centros de recursos multimédia, devidamente organizados, de livre

acesso, destinados a consulta e producdo de documentos em diferentes suportes, ao servico de
toda a comunidade escolar. Sdo nucleos da organizacao pedagdgica da Escola, vocacionados para
a leitura, promocdo da cultura e informacdo, constituindo um instrumento essencial do
desenvolvimento do curriculo escolar.

2. As bibliotecas escolares sdo estruturas pedagdgicas que desempenham as funcdes educativa,
formativa, cultural e recreativa, assentando a sua a¢do:

a) No apoio ao curriculo;
b) No desenvolvimento da literacia de informacao e dos média;
c) Naformacdo de leitores;
d) Na colaboragdo em atividades livres;
e) Na gestdo pedagdgica e documental.
3. S3o objetivos das Bibliotecas Escolares:
a) Contribuir para a concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento;

b) Promover a consciéncia da sua heranca cultural e da diversidade de culturas junto dos seus
utilizadores;

c) Fazer parte de uma rede de informacgéao e de bibliotecas;
d) Tornar disponiveis os seus servicos a todos os membros da comunidade escolar.
4. S3o competéncias das Bibliotecas Escolares:

a) Planificar, no inicio de cada ano letivo, as atividades decorrentes do seu plano de agdo, a
integrar no Plano Anual de Atividades do Agrupamento que sera elaborado em consonancia
com o Projeto Educativo;

b) Elaborar e propor ao Orgdo de Gestdo um documento com a politica documental - Manual de
Procedimentos;

c) Desenvolver um processo de autoavaliacdo, com base no modelo de autoavaliagdo da Rede de
Bibliotecas Escolares, o qual, numa perspetiva formativa, visa uma melhoria continuada;

d) Elaborar o seu Regulamento Interno.

5. O Coordenador das Bibliotecas Escolares é designado pela Diretora, de acordo com os capitulos Il
e lll da Portaria n.2 192-A/2015 de 29 de junho e tem assento no Conselho Pedagdgico.
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6. S3ao competéncias dos professores bibliotecarios as definidas no n.2 2 do artigo 3.9, Portaria n.2
192- A/2015 de 29 de junho

Artigo 82.2
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva
1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso

organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada,
integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

2. Designacdo e Composicdo: Compete a Diretora designar os elementos permanentes, o
coordenador e definir o local de funcionamento.

3. A EMAEI é composta por elementos permanentes e elementos varidveis:
a) Sdo elementos permanentes da equipa, designados pela Diretora, incluem:
e Um dos docentes que coadjuva a Diretora;
e Um docente de educacao especial;

e Trés elementos do conselho pedagdgico com fungdes de coordenacdo pedagdgica de
diferentes niveis de educagao e ensino;

e Um psicologo;
e Qutros elementos de acordo com as necessidades do Agrupamento.

b) Sdo elementos varidveis da EMAEI os pais ou encarregados de educagdo, o docente titular de
grupo/turma ou a Diretora de turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno,
técnicos do centro de recurso para a inclusdo (CRI) e outros profissionais que intervém com o
aluno.

4. Competéncias:
a) Compete ao Coordenador da EMAEI:
e |dentificar os elementos variaveis;
e Convocar os membros da equipa para as reunides;

e Dirigir os trabalhos;
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e Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educacdo nos termos do art. 4.2 do Decreto-Lei n254/2018, com
alteracbes da Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro, consensualizando respostas para
as questdes que se coloquem.

b) Compete a EMAEI: as a¢des definidas no ponto 8 do artigo 12.2 do Decreto-Lei n254/2018 com
alteracBes da Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro.

5. Funcionamento:

a) O funcionamento da EMAEI é definido no seu regimento interno, que é aprovado pela Diretora
do Agrupamento.

Artigo 83.2

Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) constituiu-se como uma estrutura de apoio agregadora
dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias do Agrupamento.

2. A agdo educativa promovida pelo CAA é subsididria da a¢ao desenvolvida no grupo ou na turma
da crianga ou do aluno, respetivamente, convocando a interven¢do de todos os agentes
educativos.

3. O CAA, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas
disponibilizadas pelo AEJD.

4. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as previstas nas alineas b) adapta¢des curriculares significativas, d)
desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado, e e) desenvolvimento de
competéncias de autonomia pessoal e social, do n.2 4 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n? 54, de 6 de
julho, é garantida, no CAA, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de
aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusao.

5. Composicao:
O CAA do AEJD estd subdividido em trés se¢des, duas delas com espacos fisicos associados:

a) Sala(s), na Escola Basica Julio Dinis, agregando os recursos materiais e humanos que
permitem desenvolver atividades especialmente direcionadas para a mobilizacdo de
medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao; implementar o Plano Individual
de Transicdo e realizar atividades de inclusdo inversa);
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b) Bibliotecas Escolares, na Escola Basica Julio Dinis e na Escola Basica de Santo Antdnio;

c) Projetos, clubes e desporto escolar, através dos quais se dinamizam sobretudo
atividades de enriquecimento curricular, mas também outras iniciativas de
complemento curricular.

6. Competéncias:

a) O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboragdo com os demais servicos e estruturas da
escola, tem como objetivos gerais:

e Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

e Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a integracdo na vida pés-
escolar;

e Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.
b) Constituem objetivos especificos do CAA:

e Promover a qualidade da participacdo das criancas e dos alunos nas atividades do grupo
ou da turma a que pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

e Apoiar os docentes do grupo ou turma a que as criangas ou os alunos pertencem;

e Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as
diversas componentes do curriculo;

e Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos
de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interagao,
fomentadores da aprendizagem;

e Apoiar a organizag¢do do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

7. O funcionamento do CAA é definido no seu regimento interno, que é aprovado pela Diretora do
Agrupamento.

Artigo 84.2

Educagao Especial
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1. Em colaboracdo com toda a comunidade educativa, a Educacdao Especial tem como objetivos
maximos promover o desenvolvimento integral de todas as criancas e de todos os alunos,
assegurar o seu sucesso educativo e a sua plena inclusdo escolar e social, visando responder a
diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um, através do aumento da
participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa, de acordo com
o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na sua redacgdo atual.

2. Composigao:

Docentes de Educacdo Especial que integram o Departamento de Educacao Especial do
Agrupamento.

3. Competéncias:

A intervencdo do docente de Educacdo Especial realiza-se de acordo com duas vertentes:
uma relativa ao trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no processo educativo dos
alunos e outra relativa ao apoio direto prestado aos alunos que tera, sempre, um cardter
complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou em outros contextos educativos. O seu
papel serd igualmente relevante:

(i) nos processos de gestdo dos ambientes de sala de aula,

(ii) na adaptacdo dos recursos e materiais,

(iii) na constituicdo de grupos de alunos consoante as suas capacidades e potencialidades,
(iv) na adequagdo das metodologias de ensino e de aprendizagem,

(v) na avaliacdo das aprendizagens,

(vi) na definicdo de percursos de melhoria das aprendizagens,

(vii) no trabalho interdisciplinar e

(viii) na monitorizagdo da implementacdo de medidas de apoio a aprendizagem e a inclusao.

4. S3o competéncias dos docentes de Educagado Especial:

a) Responder as necessidades de suporte a aprendizagem e a inclusdo dos alunos,
envolvendo-os ativamente na construcdo da sua aprendizagem, promovendo o
desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria, dando lugar a mobilizacdo de recursos especializados e medidas
educativas para promover o potencial de funcionamento biopsicossocial;

b) Acompanhar os alunos que lhe sdo atribuidos, participando nas reunies e atividades da
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sua responsabilidade ou que sejam necessdrias para o cumprimento das suas funcgdes;

c) Colaborar nas diligéncias que lhe sejam dirigidas pela EMAEI, de acordo com a legislacdo
em vigor;

d) Apoiar, no ambito da especialidade de cada um dos seus elementos constituintes, os
docentes do Agrupamento. Este apoio deve ocorrer de modo colaborativo e numa légica de
corresponsabilizacdo, de forma a apoiar os docentes na definicdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de multiplos
meios de motivacao, representacado e expressao;

e) Aplicar as medidas adicionais que requerem a intervencdo de recursos especializados,
numa dimensdo de dinamizacdo e articulacdo enquanto especialistas em diferenciacdo dos
meios e materiais de aprendizagem, com implementacao preferencial em contexto de sala
de aula;

f) Aplicar medidas seletivas, desde que convocados para o efeito pela EMAEI;

g) Colaborar com os 6rgaos de gestdo e de coordenacdo pedagdgica do Agrupamento na
detecdo de necessidades de aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e
na organiza¢ao da implementagdo das mesmas;

h) Colaborar com os érgdos de gestdo e de coordenagdo pedagdgica do Agrupamento, com os
educadores e com os professores na gestdo flexivel dos curriculos e na sua adequacgao as
capacidades e aos interesses dos alunos com necessidades de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, bem como as realidades locais;

i) Articular a sua atuagdo com outros intervenientes e servicos sempre que se considere
pertinente para o desenvolvimento integral do aluno;

j) Outras que sejam atribuidas por lei ou por decisdo dos érgdos do Agrupamento com
competéncias pedagdgicas.

Artigo 85.2
Tutorias
1. A tutoria consiste no acompanhamento em particular do processo educativo de um aluno ou

grupo de alunos por parte de um docente, designado de Professor Tutor, e é aplicada aos alunos
dos 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico.

2. Para a concretizagdo da tutoria sdo marcados tempos no semanario horario dos alunos.
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3. O trabalho desenvolvido nas tutorias deve ser articulado com os dos Diretores de Turma dos
alunos envolvidos.

4. Nas tutorias esta incluido o Apoio Tutorial Especifico (ATE) que é:
a) regido pelas normas constantes do Despacho de organizacdo do ano letivo (OAL).
b) coordenado por um docente e técnico designado pela Diretora.

5. No final de cada periodo, e tendo por referéncia os relatdrios individuais dos professores tutores,
o Coordenador do ATE, elabora um balanco do desenvolvimento do projeto, a apresentar a
Diretora.

Artigo 86.2

Professor Tutor

1. Sempre que se mostre adequado, a Diretora pode designar professores tutores que
acompanhardo, de modo especial, o processo educativo de um aluno ou grupo de alunos, de
preferéncia ao longo do seu percurso escolar.

2. A proposta fundamentada de alunos para tutoria pode ser efetuada pelo/a Diretor/a de Turma ou
Diretora, ouvido o Conselho de Turma e os encarregados de educacdo envolvidos.

3. Se necessario, a proposta de tutoria pode recolher o parecer e analise dos Servicos de Psicologia e
Orientacdo e/ou dos docentes de Educacdo Especial, no sentido de estes emitirem orientagSes
especializadas quanto ao desenvolvimento do processo de tutoria.

4. O Professor Tutor elabora, em colaboragdo com a Diretora de Turma, um Plano de Acdo Tutorial
onde define as estratégias a aplicar e as metas a atingir. Apresenta, no final de cada periodo
letivo, um relatério sintético da situacdo alcancada, que deve ser anexado a ata do Conselho de
Turma.

5. Serdo definidas, caso a caso, as condi¢des de atribuicdo deste servigo a incluir na componente ndo
letiva dos docentes integrados no processo, com exce¢do do ATE, onde os tempos atribuidos
fazem parte da componente letiva do docente.

6. Ao Professor Tutor compete:

a) acompanhar um aluno ou grupo especifico de alunos, atendendo a sua individualidade,
preferencialmente ao longo de um ciclo de estudos;

b) elaborar um dossier individual, onde constem todos os materiais/atividades/estratégias
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desenvolvidas, fundamentais para a compreensao do caso intervencionado;
c) desenvolver a autoestima dos alunos, valorizando as suas capacidades;

d) fomentar o desenvolvimento de atividades cujo objetivo é integrar os alunos, na turma e no
meio;

e) promover o envolvimento dos alunos, fazendo com que se responsabilizem pelo seu
processo de aprendizagem;

f) identificar as dificuldades especificas dos alunos, aconselhar e orientar o estudo e as tarefas
escolares, fomentando uma autonomia progressiva;

g) coordenar as estratégias adotadas com o Conselho de Turma, cooperando com os
professores em atividades de recuperacao;

h) orientar os professores do aluno, no que respeita ao desenvolvimento de atividades
adequadas ao mesmo;

i) desenvolver um trabalho com os alunos que fomente o seu espirito cooperativo, de
cidadania ativa e auto construtivo;

j) promover a cooperacao educativa entre os intervenientes no processo de aprendizagem do
aluno;

k) fomentar a participagdo do Encarregado de Educacdo/pais em atividades que fomentem a
convivéncia, a integracdo e a participacdo dos alunos na vida do AEJD e no meio;

I) trabalhar em parceria com os encarregados de educagdo no sentido de que estes
colaborem na organizacdo e cumprimento das tarefas extra-aula, bem como, para que
acompanhem o desempenho dos seus educandos nas suas multiplas vertentes;

m) desenvolver a a¢do de tutoria de forma articulada, recorrendo a todos os elementos da
comunidade educativa que possam contribuir para o sucesso do aluno;

n) elaborar um relatdério por semestre, onde conste a evolucdo do aluno.

Artigo 87.2
Nucleo Alargado de Suporte a Comunidade Educativa
1. O Nucleo Alargado de Suporte a Comunidade Educativa (NASCE), constitui uma estrutura de apoio

educativo, dos servigcos técnico-especializados, que desenvolve a sua a¢do nos diferentes niveis de
educacdo e ensino e tem como objetivo primordial promover o desenvolvimento integral da
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crianca ou jovem em contexto escolar.

2. O NASCE, a par com as diretrizes dos seus 6rgaos de direcdo e gestao, desenvolve a sua acdo em
trés dominios basilares: (a) apoio psicopedagdgico e social; (b) apoio ao desenvolvimento do
sistema de relagdes da comunidade escolar; e (c) desenvolvimento vocacional e de carreira.

3. As atividades do servico possuem um plano anual integrado no plano do Agrupamento, o qual é
aprovado pela Diretora.

4. O NASCE é composto por técnico(s) especializado(s) e/ou superior(es), podendo ainda estar a ele
afetos outros técnicos associados a projetos do Agrupamento e/ou de entidades parceiras.

5. Competéncias:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral de criangas e jovens e para a constru¢do da sua
identidade;

b) Apoiar os criancas e jovens no seu processo de aprendizagem e de integra¢do no sistema de
relacdes interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio a comunidade educativa, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade
de oportunidades e a adequacdo das respostas educativas;

d) Assegurar, em colaboragdo com outros servicos competentes em matéria de infancia e
juventude, a sinalizagdo e encaminhamento de criangas e jovens em situacdo de
vulnerabilidade e risco, para avaliacdo e proposta das intervencdes mais adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a
identificacdo de fatores psicossociais e emocionais dos alunos de acordo com o seu
desenvolvimento global e nivel etario;

f) Contribuir para o desenvolvimento vocacional dos alunos e promover atividades que facilitem
o desenvolvimento de carreira dos profissionais afetos ao Agrupamento;

g) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em agdes de formagdo para a comunidade
educativa.

6. Modalidades de intervencao:

a) Privilegiam-se as modalidades de intervencdo sistémicas e/ou em grupo em detrimento das
individuais, assim como as de prevencdao e promocionais do desenvolvimento sobre as de
remediacao.

b) As intervengOes a desenvolver podem ser diretas (centradas na crianga ou jovem) ou indiretas
(centradas em pessoas significativas ou na organizacdo) e operacionalizam-se através de
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projetos, programas, parcerias, consultadoria, formacado ou apoio.

Artigo 88.2

Secretariado de Exames

1. Em cada ano letivo deve ser constituido um secretariado de exames, ao qual compete, sob a
responsabilidade e supervisdao da Diretora, a organizacdo e o acompanhamento do servico de
provas e exames, desde a inscricdo dos alunos até ao registo das classificacdes nos termos, sem
prejuizo das competéncias e atribui¢cdes dos servicos de administracdo escolar.

2. O coordenador do secretariado de exames é designado pela Diretora de escola de entre os
professores do quadro e desempenha as respetivas funcdes durante todo o processo de provas e
exames, o mesmo ano escolar.

3. O substituto do coordenador do secretariado de exames é designado pela Diretora de escola de
entre os professores que integram o secretariado, competindo-lhe substituir o coordenador nas
auséncias e impedimentos.

4. Por cada escola onde se realizem as provas, serd nomeado pela Diretora um responsavel pelas
aplica¢Oes informaticas de suporte.

Artigo 89.2

Equipa de Autoavaliagido

1. A Equipa de Avaliagdo Interna é uma estrutura especializada, que tem como objetivos de atuagao
o planeamento, a execucao e o desenvolvimento dos procedimentos de avaliacao interna do
Agrupamento, nomeadamente, nas areas dos resultados escolares, dos resultados sociais, da
prestacdo do servico educativo, da lideranca e da gestdo, da autoavaliagdao e das melhorias e a
prepara¢ao dos momentos de avaliacdo externa.

2. As competéncias da Equipa de Avaliacdo Interna decorrem dos principios estabelecidos no artigo
6.2 da Lei n.231 /2002, de 20 de dezembro.

3. A equipa de Autoavaliagdo é designada pela Diretora, devendo integrar, sempre que possivel:

a) 1 Docente, no minimo, de cada Ciclo de Estudos;
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b) O representante do plano de formacdo do Agrupamento;
c) 1 Representante das AssociacGes de Pais;

d) 1 Representante da EMAEI e/ou NASCE;

e) 1 Representante do pessoal ndo docente.

4. A equipa serd coordenada por um coordenador designado pela Diretora, depois de ouvidos os
elementos que a constituem.

5. Os representantes do pessoal docente e ndo docente sdo nomeados pela Diretora e a duracdo
do seu mandato acompanha a duracdo do mandato da Diretora. O representante da
Associac¢do de Pais é indicado anualmente.

6. A equipa serd reconstituida caso haja movimentacdo de docentes ou de pessoal ndo docente.

7. A area de avaliacdo é uma area funcional, integrada no processo geral de avaliacdo do
Agrupamento, que deve ter como grande objetivo a criagdo de uma cultura de avaliagdo nos
intervenientes, visando a promoc¢do da melhoria do sucesso educativo.

8. A equipa de Autoavaliagio compete:
a) Elaborar o seu Regimento Interno;
b) Elaborar o Plano de Agdo, para quatro anos;
c) Proceder a autoavaliagdo do Agrupamento;
d) Aprovar o Relatério Anual de avaliacdo interna/autoavaliacdo;
e) Aprovar planos de melhoria;

f) Articular a sua atividade com outras estruturas de gestdo escolar, nomeadamente a
Diretora, o Conselho Geral e o Conselho Pedagdgico do Agrupamento.

Artigo 90.2
Parcerias
2. Arede de parceiros é constituida por parceiros formais e informais. Desta rede fazem parte, entre
outros, os seguintes parceiros:

a) Agrupamento 610 Grijo;
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b) Associacdo Desportiva de Grijo;

c) AssociacGes de Pais e Encarregados de Educacdo;

d) Camara Municipal de Vila Nova de Gaia;

e) Centro de Formacdo Aurélio da Paz dos Reis;

f) Centro de Reabilitacdo da Granja;

g) Centro de Recursos para a Inclusao da CERCI Gaia;

h) Centro Social da Pardquia de Sdo Salvador de Grijo;

i) Cooperativa Sol Maior (CAFAP);

j) CPCIJ - Comissdo de Protegdo de Criancas e Jovens - Gaia Sul;

k) CRTIC Porto (Centro de Recursos de Tecnologias de Informagcdo e Comunica¢do para a
Educacdo Especial);

I) Equipa de Saude Escolar;

m) Equipa Multidisciplinar de Apoio Técnico aos Tribunais (EMAT);
n) Equipas Locais de Intervengdo Precoce.

o) Forcas de Seguranca (GNR, Escola Segura e PSP);

p) Grijé Ténis Clube;

g) Instituicdo de Solidariedade Social - Tenda do Encontro;
r) Instituto de Desenvolvimento e Inclusdo Social;

s) Olival Social;

t) Pardquia de S. Salvador de Grijé

u) PNL2027;

v) Rancho Folclérico de S3o Salvador de Grijo;

w) Rede de Bibliotecas Escolares;

X) SABE - Servicos de Apoio as Bibliotecas Escolares;

y) Tuna Orfedo de Grijé;
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z) Unido de Freguesias de Grijo;
aa)Unido de Freguesias de Seixezelo;

bb) Unido de Freguesias de Sermonde.

SECCAO IV - SERVICOS

Subseccao | — Servigos Administrativos

Artigo 91.2

Definicao
1. Os Servicos de Administracdo Escolar sdo uma estrutura de administracdo e de apoio ao
funcionamento do Agrupamento a quem compete, genericamente, desempenhar func¢des nas

areas administrativas de Alunos, Pessoal, Contabilidade, Tesouraria, Aprovisionamento,
Patrimdnio, Atendimento, Expediente Geral e A¢do Social Escolar.

2. Os Servigos de Administragao Escolar sdao executados por assistentes técnicos e dirigidos por um
chefe de servicos de administracdo escolar/ coordenador técnico que responde perante a
Diretora.

3. O atendimento ao publico é feito em horario estabelecido e afixado em local acessivel.

Subseccao Il - Servigos de Ag¢ao Social Escolar

Artigo 92.2

Definicdo

1. A Acdo Social Escolar é constituida por um conjunto de medidas de apoio aos alunos e familias,

destinadas a garantir a igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolares, conforme estd
consignado na LBSE e estipulado no Decreto-Lei n.2 35/90, de 25 de janeiro e na Lei n.2 51/2012,
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de 5 de setembro. Essas medidas sdo geridas pelos SASE (Servicos de Ac¢do Social Escolar),
pertencentes aos servigos administrativos do Agrupamento.

Subseccao Il — Servigos escolares

Artigo 93.2
Cantinas
1. A cantina é um servico que tem por objetivo fornecer uma refeicdo completa ao almoco a toda a
comunidade escolar, assegurando uma alimentacao equilibrada e adequada segundo os principios

dietéticos preconizados pelas normas gerais de alimentacdo definidas pelo Ministério da
Educacdo, Ciéncia e Inovacdo e Ciéncia.

2. Poderdo ser servidas refeicdes de dieta, ou vegan, mediante pedido prévio desde que ndo sejam
excedidos os custos previstos para a refeicdo normal.

3. O refeitério funciona todos os dias em que decorram atividades letivas, terd o horario definido
pelo 6rgdo de diregdo em cada ano escolar e afixado em local visivel a todos os utentes.

4. O funcionamento do refeitdrio é regulado por um regulamento especifico.

Artigo 94.2
Bufete
1- O Bufete é um servico destinado a servir a comunidade escolar com alimentacdo e bebidas
respeitando uma politica alimentar equilibrada.

2- O Bufete esta aberto todos os dias Uteis e terd o horario de funcionamento definido pelo drgao de
direcdo e afixado em local visivel a todos os utentes.

3- O regime de pregos a praticar no bufete e os produtos a disponibilizar devem refletir e apoiar a
promocdo de habitos alimentares saudaveis junto dos alunos, prosseguindo designadamente as
orientacdes emanadas pela Dire¢dao-Geral da Educacao.

4- Os servicos do bufete sdo adquiridos em sistema de pré-pagamento através de cartdo carregado
nos locais disponibilizados.
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5- Os precos dos produtos serao afixados em local visivel a todos os utentes.

Artigo 95.2

Papelaria e Reprografia

1. A papelaria/reprografia é um servico destinado a servir a comunidade com produtos escolares e

servicos de reproducdo de documentos, encadernacgdes e plastificacdes.

2. A papelaria/reprografia estd aberta todos os dias Uteis e terd o periodo de
funcionamento definido pelo érgdo de direcdo e afixado em local visivel a todos os utentes.

3. Os precos dos produtos e servicos serdo afixados em local visivel a todos os utentes.
Artigo 96.2
Portaria
1- O servico de portaria da escola é exercido por assistentes operacionais, durante todo o

dia, com as seguintes funcoes:
a) controlar todas as entradas e saidas;

b) controlar a saida dos alunos que abandonam a escola antes do periodo normal e
do final de turno, verificando se ndo tém aulas ou se tém autorizacdo do
Encarregado de Educagdo ou da Diretora de turma para poderem sair;

C) verificar a utilizacdo do cartdo de radiofrequéncia, obrigatério;
d) informar-se se os alunos ndo tém aulas, por falta do professor;

e) pedir um documento identificativo as pessoas que pretendam entrar no recinto
escolar para tratar de assuntos, procedendo ao seu registo em livro préprio e
entregando-lhes um cartdo de visitante;

f) pedir informagdes, pessoal ou telefonicamente, para os diversos servigos ou
assistentes operacionais da escola, sempre que surgirem duvidas sobre o assunto
gue o visitante mencione pretender tratar.
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2- Sempre que entre ou saia do recinto escolar, o aluno deve obrigatoriamente apresentar
e validar o seu cartdo magnético. A perda ou inutilizacdo do cartdao de radiofrequéncia deverd ser
comunicada ao funciondrio em servico na portaria e determina a apresentacdao do comprovativo do
pedido de um novo cartdo nos servicos administrativos;

3- No periodo das atividades letivas (aulas), o aluno ndo pode sair do recinto escolar, salvo
com autorizagdo escrita pelo Encarregado de Educacdo dada no inicio do ano ou, em situa¢des pontuais,
comunicadas ao diretor de turma, que devera ser apresentada ao Assistente Operacional de servico na
portaria. A Diretora de turma deve ter conhecimento prévio da decisdo do Encarregado de Educacao;

4- Tém acesso condicionado ao Estabelecimento de Ensino os Pais, Encarregados de
Educacdo e outros visitantes. SO poderdo entrar para tratar de assuntos devidamente justificados,
mediante identificacdo e indicacdo ao assistente operacional do servico ou da pessoa com quem vém
contactar.

Artigo 97.2
Telefone

1- O servico de telefone, nos Jardins de Infancia e nas Escolas Basicas do 1.2 CEB é da
responsabilidade, respetivamente, das educadoras e dos coordenadores de escola. Na Escola Basica
Julio Dinis este servico é da responsabilidade do funcionario para ai destacado.

2- Sao fungdes da telefonista:
a) atender o telefone pronta e corretamente;
b) encaminhar as chamadas para as respetivas pessoas e/ou servigos;
C) prestar informacdes sempre que ndo colida com o sigilo profissional;
d) estabelecer chamadas telefénicas desde que solicitadas por uma das extensoes.

3- Os alunos podem, em caso de necessidade, utilizar o PBX da escola, através da
funcionaria ao servigo nesse setor.

CAPITULO V — COMUNIDADE EDUCATIVA
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SECGCAO | - ALUNOS

Subseccao | — Sobre o aluno

Artigo 98.2
Processo Individual

1- O processo individual é um arquivo individual que acompanha o aluno no seu percurso
escolar e onde é registada toda a informacao relevante que Ihe diz respeito, designadamente a relativa
a sua avaliacdo, as suas necessidades educativas, a comportamentos meritérios e a medidas
disciplinares aplicadas e seus efeitos.

2- O processo individual do aluno é devolvido aos pais ou Encarregado de Educacdo, no
termo da escolaridade obrigatdria, ou, ndo se verificando interrup¢cdo no prosseguimento de estudos,
aquando da conclusdo do ensino secundario.

3- As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar
e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de
sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 99.2

Consulta do Processo Individual do Aluno

1- Tém acesso ao processo individual do aluno, os pais ou encarregados de educagado, o
Professor Titular da Turma ou a Diretora de turma, os titulares dos drgdos de gestdo e de administracdo
da escola e os assistentes operacionais afetos aos servigcos de gestdo de alunos e da agao social escolar.

2- Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo da
Diretora e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores do Conselho de
Turma, os psicologos escolares, outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do
Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste
caso, apds comunicacdo a Diretora.

3- O Processo Individual do Aluno pode ser consultado:

a) no 1.2 Ciclo, na presenca do Professor Titular da Turma com autorizagdo do
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Coordenador de Estabelecimento;

b) no 2.2 e 3.2 Ciclo pode ser consultado na presenca da Diretora de Turma.

Artigo 100.2

Responsabilidade dos alunos

1- Os alunos sdo responsdveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe sdo outorgados pelo
estatuto do aluno, pelo regulamento interno e pela legislagdao aplicavel.

2- A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do
Aluno, pelo regulamento interno, pelo patriménio do Agrupamento, pelos demais alunos, professores e
assistentes operacionais.

3- Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educa¢do dos demais.

Artigo 1012
Direitos dos alunos
1- O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem
étnica, saude, sexo, orientagao sexual, idade, identidade de género, condicao
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educag¢do de qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condi¢Ges de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

C) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
guando menor, através dos seus pais ou encarregados de educac¢do, do projeto
educativo que Ihe proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua personalidade;
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d)

9)

h)

)

k)

p)

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco
no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenho em agdes meritdrias, designadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente das que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios
que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar,
econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito, nos termos do regulamento do prémio de mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de
outros servicos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua segurancga na escola e respeitada a sua integridade fisica
e moral, beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei
penal para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de
administracdo e gestao da escola, na criacdo e execugao do respetivo projeto
educativo, bem como na elaborac¢ao do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os drgdos, cargos e demais fungbes de
representacdo no dmbito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e drgdos de administracdo e gestdo em
todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e ocupagdo de
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q)

Y

B

tempos livres;

Ser informado sobre o regulamento interno e sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizacao do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de
cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliacao, bem
como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas
de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacoes,
incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do regulamento
interno;

Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacao;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacGes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

2- A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode

ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou

sancionatdria aplicada.

3- Os alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente tém, ainda,
direito a:

a) Beneficiar de apoios especializados de acordo com as suas necessidades e
limitagGes;

b) Participar em todas as atividades programadas para o grupo ou turma;

C) Integrar grupo ou turma que melhor se adeque as suas necessidades educativas
pessoais e sociais;

d) Ver eliminadas as barreiras arquitetodnicas;

e) Usufruir do estatuido no Decreto-Lei 3/2008 de 7 de janeiro que define os seus

apoios especializados e ainda demais prerrogativas previstas em legislacao sobre
exames e outras matérias.
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Artigo 102.2

Deveres dos alunos

1- O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no Artigo 96.2 e dos demais deveres

previstos neste regulamento, de:

a)

b)

d)

j)

k)

m)

Estudar, aplicando-se de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e
ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

Ser portador do cartdo de aluno e apresentad-lo sempre que solicitado por um
professor ou assistente operacional/técnico.

Os alunos sdo responsdaveis pelo dinheiro e pelos objetos de valor que tragam
para a escola, pelo que ndo sé devem guarda-los com seguranca como apenas
deverdo trazer o necessario as despesas previstas para o dia.

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa;
Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na
escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos
alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos
mesmos;

Zelar pela preservagao, conservagdo e asseio das instalagGes, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
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p)

q)

X)

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do
Encarregado de Educacdo ou da direcdo da escola;

Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o regulamento interno, subscrevendo declaracao anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

N3do possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e
consumo das mesmas;

N3do transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos
ou engenhos passiveis de, objetivamente perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos
ou a qualgquer outro membro da comunidade educativa;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente telemoéveis,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras
atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas do Agrupamento em
gue participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

N3o captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e ndo letivas,
sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcao do
Agrupamento ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
guando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

Ndo difundir, no Agrupamento ou fora dele, nomeadamente, via Internet ou
através de outros meios de comunicacdo, sons ou imagens captadas nos
momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo da Diretora do Agrupamento;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestudrio adequado a dignidade do espaco e a especificidade
das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no Agrupamento,
nomeadamente:
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e na aula de Educacao Fisica, o equipamento adequado;

® nos espacos fechados da escola, ndo usar chapéus, bonés ou gorros, salvo em
situacdes devidamente fundamentadas e autorizadas.

e em todo o espaco escolar, ndo usar pecas de vestuario excessivamente
curtas, decotadas e/ou transparentes nem vestudrio que exponha a roupa
interior ou decorado com frases ou imagens ofensivas;

y) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instalacées do Agrupamento ou de outras onde
decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel
ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados.

2) Conservar e devolver em bom estado os manuais escolares, assim como
guaisquer outros bens, que lhe tenham sido emprestados.

Artigo 103.2

SituagOes particulares — utilizagdo nao autorizada de dispositivos tecnoldgicos

1- Sempre que um aluno for encontrado a usar um dispositivo tecnolégico ndo autorizado
durante a realiza¢do de uma avaliagao, essa avaliagdo serd anulada;

2- As restantes disposicdes deverdo ser consultadas no Regulamento disponivel em anexo.

Artigo 104.2

Quadro de Exceléncia

1- Integram o quadro de exceléncia os alunos do 49, 59, 69, 72, 82 e 92 anos.
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Critérios:

a) Média de classificacao final igual ou superior a 4,8 valores, com arredondamento
a décima, por defeito;

b) Para o cédlculo da média de classificacdo académica, as menc¢des qualitativas sdo
convertidas em niveis, do seguinte modo: Suficiente — nivel 3; Bom — nivel 4;
Muito Bom — nivel 5;

c) Nao apresentar nenhum nivel inferior a 3;

d) Parecer sobre o seu comportamento global, dado pelo TT ou CT, que conste em
ata e no registo de avaliacdo, nunca inferior a Muito Bom.

e) N3do ter sido alvo de medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias durante o
ano letivo;

f) Para os alunos do Ensino Articulado a nota resultard da média das disciplinas da
area artistica.

Artigo 105.2

Quadro de Valor

1- Podem integrar o Quadro de Valor os alunos dos 1.2, 2.2 e 3.2 CEB.
Critérios:

a) Dinamizacdo e/ou participacdo em causas de solidariedade, cidadania ativa,
ambiente e sustentabilidade;

b) Solidariedade e ajuda sistematica a colegas com especial vulnerabilidade;
c) Atitudes relevantes de entreajuda e cooperacgao, respeito e Convivéncia;
d) Disponibilidade e iniciativa para a realizacao de atividades;

e) Participacao e representacao escolar com desempenho relevante em mais do que
um projeto ou clube;
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f) Ndo ter sido alvo de procedimento disciplinar no ciclo de escolaridade a que é
candidato;
g) Ter sido referido na ata de Conselho de Docentes/Turma final de ano letivo como

aluno candidato a este quadro.

2- A atribuir no final de cada ano letivo de acordo com decisdo do Conselho de Docentes/Turma e

ratificado pelo Conselho Pedagégico.

Artigo 106.2

Divulgagao do Quadros de Exceléncia e de Valor

1- Proceder-se-a a divulgacdo da atribuicdo destas mencdes através de:
a) Registo no processo individual do aluno;

b)  Afixacdo em local préoprio, na escola.

2- Estas menc¢des serdo valorizadas através da entrega de diploma em cerimdnia

protocolar.

Subseccao Il — Representag¢ao dos alunos

Artigo 107.2

Delegado e subdelegado

1- O delegado e subdelegado de turma sao eleitos de entre os alunos da turma até a

primeira semana do més de outubro de cada ano letivo.

2- A eleicdo é realizada por voto secreto, sendo o aluno mais votado o delegado e o
84
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segundo o subdelegado.

3- Em caso de empate, realizar-se-4 novo escrutinio entre os alunos que obtiveram o
mesmo numero de votos até que sejam encontrados o primeiro e o segundo mais votados

4- Ao delegado e subdelegado sao atribuidas as seguintes competéncias:
a) Representar a turma junto da Diretora de turma e dos érgaos de direcao;

b) Assegurar, em colaboracdo com o professor e colegas da turma, que no final de
cada aula, a sala figue em condi¢cdes para o normal funcionamento da aula
seguinte.

c) Por decisdo do conselho de turma, por maioria, pode ocorrer a destituicdo do
delegado. Nesse caso, o subdelegado assume a funcdo de delegado, sendo a
funcdo de subdelegado desempenhada pelo terceiro aluno mais votado, caso
exista. Se ndo existir nenhum aluno nessas condi¢cdes, proceder-se-d a nova
eleicdo para a funcdo de subdelegado.

5- N3do podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos orgaos ou estruturas do
Agrupamento aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, no ultimo ano escolar, medida sancionatéria
superior a de repreensdo registada ou sejam, ou que tenham sido, no ultimo ano escolar, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de
faltas, nos termos do regulamento interno e do estatuto do aluno.

Subseccao lll - Avaliagao

Artigo 108.2

Disposi¢Oes Gerais

1- Toda a matéria sobre avaliagdo dos alunos é regida por legislacdo enquadradora.

2- A avaliagao constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e
certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.

3- A avaliagdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificagdo dos
conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericio do grau de
cumprimento das metas curriculares, globalmente fixadas para os niveis de ensino basico.
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4- A verificagdo prevista no numero anterior deve ser utilizada por educadores de infancia,
professores e alunos para, em conjunto, melhorar o ensino e suprir as dificuldades de aprendizagem.

5- Na avaliacdo dos alunos, intervém todos os professores envolvidos, assumindo
particular responsabilidade neste processo o educador de infancia na educacao pré-escolar, o professor
titular de turma e conselho de docentes, no 1.2 ciclo, e nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, os
professores que integram o conselho de turma, sem prejuizo da intervenc¢do de alunos e encarregados
de educacao.

6- A avaliacdo tem ainda por objetivo conhecer os resultados do Agrupamento, retificar
procedimentos e reajustar o ensino das diversas disciplinas aos objetivos curriculares fixados.

Artigo 109.2

Critérios de Avaliacdo

1- Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico, de acordo com as orientagdes do
curriculo e outras orientagdes gerais do Ministério da Educac¢do, Ciéncia e Inovagao e Ciéncia, define os
critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos departamentos
curriculares.

2- Os critérios de avaliagdo mencionados no nimero anterior constituem referenciais
comuns na escola, sendo operacionalizados pelo educador titular de grupo, na educacdo pré-escolar,
pelo professor titular de turma no 1.2 ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos

3- O ¢6rgdo de direcdo da escola deve garantir a divulgacdo dos critérios referidos nos
numeros anteriores, no inicio de cada ano letivo, através dos processos que considere mais expeditos.

Subsec¢ao IV — Frequéncia e assiduidade
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Artigo 110.2

Frequéncia e assiduidade

1- Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sao
responsdveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

2- O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade
na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, em fung¢do da sua idade, ao processo de ensino.

3- O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no
numero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam
participar.

Artigo 111.2
Auséncias na educagdo pré-escolar

1- Na educacdo pré-escolar, a auséncia da crianga no estabelecimento corresponde a uma
falta.

2- Sempre que a crianga tenha necessidade de faltar, o Encarregado de Educagdo deve

comunicar atempadamente essa situagdo a educadora.
3- Todas as faltas sao justificadas a educadora.

4- Nos casos de faltas por doenga, por periodo igual ou superior a trés dias, devem os
encarregados de educagdo apresentar justificacdo médica.

5- Sempre que uma crianga falte por um periodo prolongado (mais de 10 dias sem
justificacdo) serdo contactados os pais/encarregados de educacdo, no sentido de se averiguar a causa
das faltas, utilizando os meios mais expeditos.

6- Se no prazo de 5 dias Uteis, contados a partir do contacto referido no nimero anterior,
ndo for apresentada qualquer justificacdo serdo contactados os pais/encarregados de educagdo por
carta registada com aviso de rececdo, para se deslocarem ao estabelecimento de educacéao, a fim de se
analisar a situacdo em concerto e decidir pela manutencéo ou pela anulagdo da matricula da crianca.
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Artigo 112.2
Normas a adotar no controlo da assiduidade

No 1.9, 2.2 e 3.2 Ciclo o controlo de assiduidade é feito, respetivamente, pelo professor titular
da turma e pela Diretora de turma através dos registos no Programa Inovar Alunos.

A justificacdo de faltas, bem como a comunicacao aos pais ou Encarregado de Educacao, é feita
preferencialmente por correio eletrénico, podendo ser realizada em suporte de papel, em modelo
proéprio, conjuntamente com documentos justificativos de entidades externas.

Artigo 113.2

Faltas e sua natureza

1- A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscrigdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios.

2- Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

3- As faltas sdo registadas pelo Professor Titular de Turma, pelo professor responsavel pela
aula ou atividade ou pelo Diretor de Turma na aplicacdo informdtica de registo ou em listagem de
alunos inscritos na atividade.

4- As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

5- A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas
as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

6- Sempre que o aluno ndo apresente o material didatico e/ou outro equipamento
indispensavel, o professor da disciplina/professor titular de turma marca falta de material a no
programa Inovaralunos ao aluno, excetuando-se os casos devidamente justificados.

7- Quando se registar falta de pontualidade, o professor/professor titular de turma marca
falta de pontualidade no programa Inovaralunos, excetuando-se os casos devidamente justificados.
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8- As faltas de material e de pontualidade sdo do conhecimento dos encarregados de
educacao, através do Inovarconsulta.

9- A terceira falta de material ou de pontualidade, o docente podera converter numa falta
injustificada, depois de ouvido o DT.

Artigo 114.2

Material minimo indispensavel a concretizagao do processo de ensino-aprendizagem

1- No inicio de cada ano letivo o professor, de acordo com o definido no seu grupo
disciplinar, indicara todo o material necessario a concretiza¢do do ensino-aprendizagem.

Artigo 115.2

Dispensa da atividade fisica

1- O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacdo Fisica ou
desporto escolar por razées de saude, devidamente comprovadas por atestado médico.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de educacao fisica.

3- Sempre que, por razdoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espago onde decorre a aula de Educagdo Fisica, deve ser
encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 116.2

Faltas a aulas de apoio ao estudo

1- As aulas de apoio ao estudo sdo de frequéncia obrigatdria sempre que propostas pelo
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Conselho de Turma e depois da anuéncia do Encarregado de Educacado, no caso das primeiras.

2- O Encarregado de Educacdo deverd ser informado das condi¢des de funcionamento das
aulas de apoio ao estudo no inicio do ano letivo ou quando as mesmas ocorram.

3- O aluno serd excluido da frequéncia de aulas de apoio ao estudo se faltar
injustificadamente a um namero de aulas superior ao triplo das horas semanais.

Artigo 117.2

Faltas por participagdo em atividades extracurriculares

1- Aos alunos que participem em atividades extracurriculares (as ndo organizadas em
ambito curricular), constantes no plano anual de atividades, sdo marcadas faltas e posteriormente
justificadas pelo dinamizador da atividade.

2- Os alunos participantes constam de uma lista enviada pelo dinamizador a Diretora e aos
Diretores de Turma com uma antecedéncia minima de 48h e que dela dardo conhecimento a todos os
docentes das turmas envolvidas.

3- A lista referida no ponto anterior serve de justificacdo para as faltas dos alunos. Caso
algum aluno venha a ndo participar, o responsdvel pela atividade tem de comunicar ao Diretora de
turma esta auséncia no prazo de 24h.

Artigo 118.2
Justificacdo de faltas

1- A justificacdo de faltas exige um pedido escrito apresentado pelos Pais ou Encarregados
de Educacdo ao Professor Titular da Turma ou ao Diretor de Turma, com indica¢do do dia e da atividade
letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma.

2- O Professor Titular de Turma, ou o Diretor de Turma, pode solicitar aos Pais,
Encarregado de Educagdo, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta.
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3- A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 32 dia subsequente a verificacdo da mesma.

4- Nos casos em que, decorrido o prazo referido no ndmero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdo para as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal situacdo ser
comunicada pelo meio mais expedito, aos Pais, Encarregados de Educacdo, pelo Professor Titular de
Turma ou pelo Diretor de Turma.

5- Nas situacdes de auséncia superior a 5 dias e devidamente justificada, as atividades
escolares, o aluno poderd beneficiar das seguintes medidas: envio de materiais via Classroom, materiais
em suporte de papel, apoio individualizado ao aluno, de acordo com os recursos disponiveis.

Artigo 119.2
Faltas injustificadas
1- As faltas sdo injustificadas quando:
a) N3o tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite.

2- Na situacdo prevista na alinea ¢) do numero anterior, a ndo aceitagdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética pelo Diretor de Turma / Professor Titular ao
Encarregado de Educagao.

3- As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Pais ou Encarregados de Educacdo, pelo
Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito.
Artigo 120.2
Excesso grave de faltas
1- Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;
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b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos 22 e 32 ciclos.

2- Quando for atingida metade dos limites de faltas previstos nos nUmeros anteriores, os
Pais ou o Encarregado de Educacdo ou o aluno maior de idade sao convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma.

3- A notificacdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacdao do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdao que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4- Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissao de
protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como
dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacao,
procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 121.2

Medidas de recuperacao e integragao

1- A violacdo dos limites de faltas obriga ao cumprimento de atividades que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integra¢do escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os
alunos e os seus Encarregados de Educagdo sdo corresponsaveis.

2- O disposto no nimero anterior é aplicado em fungdo da idade e da situacdo concreta do
aluno.

3- As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo
decididas pelo Professor Titular da Turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o
limite de faltas.

4- As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma
oral, ocorrem apds a verificacdo do excesso de faltas, realizam-se fora do horario letivo da turma e
apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

5- O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade
ou do numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

6- Ultrapassando o limite de faltas injustificadas, o Encarregado de Educagao é informado
por escrito pelo professor titular/diretor de turma da forma mais expedita (email, carta). O aluno é
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informado oralmente. O docente da disciplina em causa é informado pelo meio mais expedito, devendo
haver registo escrito dessa comunicacao;

7- A calendarizagdo das atividades de recuperagao da aprendizagem é feita pelo professor
titular de turma/diretor de turma, no prazo de vinte (20) dias Uteis depois da comunicacdo da
ultrapassagem do limite de faltas;

8- As atividades de recuperacdo da aprendizagem confinam-se as matérias tratadas nas
aulas cuja auséncia originou a situagdo de excesso de faltas, para que o aluno adquira e aplique os
conteuldos em falta;

9- Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, sempre que para o cOmputo do nimero e
limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacao
de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.

Artigo 122.2

Incumprimento ou ineficacia das medidas

1- O incumprimento das medidas previstas no Artigo 118.2 e a sua ineficdcia ou
impossibilidade de atuag¢do determinam a comunica¢do obrigatéria do facto a respetiva comissdo de
protecdo de criangas e jovens, de forma a procurar encontrar, sempre que possivel, com a autorizagdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucdo adequada ao processo
formativo do aluno.

2- A opgdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei
sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3- Quando a medida a que se referem os numeros 1 e 2 ndo for possivel, o nao
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no Artigo 127.2 ou a sua ineficacia por causa nao
imputdvel a escola determina ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a reten¢do no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigac¢do de frequéncia das atividades escolares
até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso
formativo, se ocorrer antes;
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b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, sem
prejuizo da obrigacao de frequéncia da escola até final do ano letivo.

Subsecg¢ao V — Disciplina

Artigo 123.2

Qualificagdo da infragdo

1- A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Artigo 102.2, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades ou
das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

2- A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacao das medidas
disciplinares corretivas e sancionatdrias estdo previstos, respetivamente, no Artigo 127.2 e no Artigo
130.9.

3- A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas b), c) e d) do
n.2 2 do Artigo 130.2 depende da instauracao de procedimento disciplinar.

4- 4 - Os registos de comportamento na plataforma de gestdo escolar utilizada pelo
Agrupamento deverao ser classificados, no texto inserido pelo docente, de acordo com o respetivo grau
de gravidade, distinguindo-se, pelo menos, as seguintes categorias:

Nivel 1 — Grave (insultos, desrespeito grave, destruicdo de material, saida da sala, etc.);
(conversas constantes, incumprimento de regras, desobediéncia, perturbac¢do da aula...);

Nivel 2 — Muito grave (reincidéncia, agressdes, ameacas, danos morais, materiais, psicolédgicos e
fisicos significativos, situa¢des que impliguem intervenc¢do da Dire¢do, da Escola Segura ou das
autoridades...).

Artigo 124.2

Participacdo de ocorréncia
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1- O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento
de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao
coordenador de estabelecimento ou a Diretora do Agrupamento.

2- O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar
deve comunicd-los imediatamente ao professor titular de turma, a Diretora de turma ou equivalente, o
gual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa ao coordenador do estabelecimento
ou a Diretora do Agrupamento.

Artigo 125.2

Finalidades das medidas disciplinares

1- Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento
dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais assistentes operacionais, bem como a seguranca de toda a comunidade
educativa.

2- As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da
formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3- As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infragao praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4- As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e
formagao, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo, nos
termos deste regulamento interno.

Artigo 126.2
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Determinag¢ao da medida disciplinar

1- Na determinacdao da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-
se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condi¢Ges pessoais, familiares e sociais.

2- Sado circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento
da natureza ilicita da sua conduta.

3- Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros, a acumulacdo de infracGes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 127.2

Medidas disciplinares corretivas

1- O aluno a quem for aplicada a medida disciplinar corretiva de realizacdo de tarefas e
atividades de integracdo na escola, prevista na alinea c) do ponto 2 do Artigo 26.2 da Lei n.2 51/2012, de
5 de setembro, podera cumprir com uma ou mais das seguintes atividades de integragdo, asseguradas
as medidas de higiene e seguranca:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realiza¢do de tarefas e atividades de integra¢do na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de
permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas
ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

e) A realizagdo de um programa de atividades orientado pelos técnicos
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especializados;
f) A mudanga de turma.

0) Realizacdo de tarefas de limpeza, asseio e/ou manutengdo do espagos e
mobiliario escolares, bem como dos espacos exteriores, supervisionadas por um
assistente operacional ou por um técnico especializado;

2- A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre
os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para o dever de evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

3- Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora
dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

4- A aplicacdo da medida prevista na alinea b) do n.2 1 é da exclusiva competéncia do
professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele determinar as
atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo, de entre as previstas no
numero 1 do Artigo 126.9.

5- A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e f) do n.2 1 é da
competéncia da Diretora do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audicdo da Diretora de
turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da
equipa multidisciplinar.

6- A duracgdo das medidas aplicadas na alinea d) do n2 1 é da competéncia da Diretora, que
as aplica.

7- Compete a Diretora do Agrupamento, ouvido o Diretor de Turma / Professor Titular de
Turma, identificar as atividades, local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem
assim, definir as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicagdo e posterior
execugdo da medida corretiva prevista na alinea ¢) do n.2 1.

8- A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.2 1 é comunicada aos Pais ou ao
Encarregado de Educacao.

Artigo 128.2

Ordem de saida da sala de aula

1- A aplicagdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula, e demais locais
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onde se desenvolve o trabalho escolar, é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a
marcacao de falta disciplinar.

2- O aluno, apds a ordem de saida da sala de aula, deve ser encaminhado por um
assistente operacional para o Espaco Reset e em casos muito graves para a Dire¢do. O aluno deve ter
uma tarefa para desenvolver no decurso desse periodo de tempo, exceto nos casos em que a ordem
de saida da sala de aula seja motivada por agressdo verbal ou fisica a um dos elementos da
comunidade escolar. Neste caso, a Direcao definira as medidas a tomar.

3- A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de turma,
tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do presente Estatuto.

4- A aplicagdo desta medida é comunicada ao/a Diretor/a de Turma por escrito e este
devera informar os pais ou o Encarregado de Educacdo.

Artigo 129.2

Tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade

1- As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem visam proporcionar ao
aluno uma oportunidade para aprender as matérias lecionadas na sua auséncia, quando se verificar
excesso grave de faltas previsto neste regulamento, e podem revestir as seguintes modalidades:

a) Realizacdo de atividades em sala de estudo (Espago do Alunos);
b) Realizac¢do de trabalho na biblioteca escolar;

c) Realizag¢do de trabalho em sala de aula;

d) Realizagdo de trabalho de casa.

2- As atividades de integracdo na escola e na comunidade escolar visam finalidades
pedagdgicas, corretivas e dissuasoras, para os casos de incumprimento dos deveres previstos neste
regulamento e consistem em:

a) Atividades de embelezamento e limpeza dos espacos exteriores e interiores da
escola;
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b) Realizacdo de trabalho de investigacdo/pesquisa, de acordo com guido do
professor responsavel;

c) Realizacdo de atividades de apoio ao funcionamento do Agrupamento, que
contribuam para o reforco da sua formacao civica.

Artigo 130.2

Medidas disciplinares sancionatdrias

1- As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser
participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a
direcdo do Agrupamento, com conhecimento da Diretora de turma.

2- Sdo medidas disciplinares sancionatérias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias;
C)  Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

3- A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo a Diretora
do Agrupamento nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a
identificagdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacgado, de
facto e de direito de tal decisdo.

4- A suspensado até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacgao dos factos que a suportam, pela Diretora do Agrupamento, apds o exercicio dos direitos
de audiéncia e defesa do visado.

5- Compete a Diretora, ouvidos os Pais ou o Encarregado de Educag¢do do aluno, fixar os
termos e condi¢des em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria referida no nimero anterior
é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
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6- Compete a Diretora a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o
qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

7- A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete,
com possibilidade de delegacao, a Diretora-geral da educa¢do, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou
do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

8- A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno
de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que
esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade
mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

9- Complementarmente as medidas previstas no n.2 1, compete a Diretora decidir sobre a
reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre
a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagao
calculado ser reduzido, na proporcao a definir pela Diretora, tendo em conta o grau de responsabilidade
do aluno e ou a sua situacdo socioeconémica.

Artigo 131.2

Cumulagdo de medidas disciplinares

1- A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a g) do n.2 1 do Artigo 127.2
é cumulavel entre si.

2- A aplicagcdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo
de uma medida disciplinar sancionatoria.

3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 132.2

Medidas disciplinares sancionatdrias — procedimento disciplinar
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1- A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c) e d) do n.2 2 do
Artigo 130.2 é da Diretora do Agrupamento.

2- Para efeitos do previsto no nimero anterior, a Diretora, no prazo de dois dias Uteis apds
o conhecimento da situagdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor, devendo este
ser um professor do Agrupamento, e notifica os pais ou Encarregado de Educacao do aluno pelo meio
mais expedito.

3- A Diretora do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeac¢do no mesmo dia
em que profere o despacho de instauracdao do procedimento disciplinar.

4- A instru¢do do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias uteis,
contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar,
sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo
Encarregado de Educacao.

5- Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

6- No caso de o respetivo Encarregado de Educagdo ndo comparecer, o aluno pode ser
ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido, ou da Diretora de turma ou do
professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma
designado pela Diretora.

7- Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos
interessados.
8- Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete a Diretora, no prazo de trés dias uteis,

relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto
ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no Artigo 126.9;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.
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9- No caso de a medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola, a
mesma é comunicada para decisdo ao/a Diretor(a)-Geral da Educacéo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 133.2

Celeridade do procedimento disciplinar

1- A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.2s 4 a 7 do artigo anterior pode
ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior
de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a
sua nomeacdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da
pratica dos factos imputados ao aluno.

2- Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
Encarregado de Educacdo do aluno e, ainda:

a) A Diretora de turma ou o professor -tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicao, um professor da turma designado pela
Diretora;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3- A ndo comparéncia do Encarregado de Educagdo, quando devidamente convocado, ndo
obsta a realiza¢do da audiéncia.

4- Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno
guanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no
momento da respetiva declara¢do de reconhecimento.

5- Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos
nas alineas a) e b) do n.2 8 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz
alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que ndo esta obrigado a
assina-lo.

6- O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos
com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz
antes de qualquer outro elemento presente.

7- O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante,
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nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 25.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro,
encerrando a fase da instrucdo e seguindo -se -lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8- A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacao da audiéncia
oral prevista no artigo anterior.

Artigo 134.2

Suspensao Preventiva do aluno

1- No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade
que instaurou, ou no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, a Diretora pode decidir a
suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b)  Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na
escola; ou

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2- A suspensdo preventiva tem a duragao que a Diretora do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada considerar adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razoes
devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar,
nao podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias uteis.

3- Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo
preventiva, no que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em funcdo da decisdo que
vier a ser proferida no procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no regulamento interno da
escola.

4- Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno s3ao descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatoria prevista na alinea c) do n.2 2 do Artigo 130.2 a que o
aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no Artigo 132.2.

5- O Encarregado de Educacdo é imediatamente informado da suspensdo preventiva
aplicada ao seu educando e, sempre que a avaliagao que fizer das circunstancias o aconselhe, a Diretora

Regulamento Interno 2026-2030 103



Regulamento Interno AEJD

deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criancgas e jovens.

6- Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia
da escola, o plano de atividades previsto no n.2 1 do Artigo 129.9.

7- Para efeitos do previsto no numero 3, no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, os
professores terdo em consideracdo todos os elementos de avaliacdao disponiveis bem como a decisdo
que vier a ser proferida em resultado do procedimento disciplinar.

Artigo 135.2

Decisao final do procedimento disciplinar

1- A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4,

2- A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o0 momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execugdo
da medida, nos termos do nimero seguinte.

3- A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excec¢do das referidas na alinea d)
do n.2 2 do Artigo 130.9, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢des que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

4- Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir
da rececdo do processo disciplinar na Direcdo-Geral de Educacao.

5- Da decisdao proferida pela Diretora-Geral da Educagdo que aplique a medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de
ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢do do
respetivo Encarregado de Educac¢do, quando o aluno for menor de idade.

6- A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia
atil seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
Encarregado de Educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7- Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada
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através de carta registada com aviso de recec¢ao, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo Encarregado de Educacao, notificados na data da assinatura do aviso de
recegao.

8- A aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de suspensao da
escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdao nao tenha sido suspensa, nos termos
previstos nos numeros 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pela Diretora da escola a
respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens em risco.

Artigo 136.2

Execucao das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

1- Compete ao Diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido
designado, ou ao professor titular o acompanhamento do aluno na execuc¢do da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os Pais ou
Encarregados de Educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

2- A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a
escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

3- O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integra¢ao do aluno na
nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

4- Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboracdo dos
servigos especializados de apoio educativo.

Artigo 137.2

Recurso hierdrquico

1- Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de
cinco dias uteis, apresentado nos servigos administrativos do Agrupamento e dirigido:
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a) Ao conselho geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pela Diretora;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pela Direcao-Geral da Educacao.

2- O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) e d) do n.2 2 do Artigo 130.9.

3- O presidente do conselho geral designa, de entre os membros da sua comissao
permanente, um relator, a quem compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma
proposta de decisdo.

4- A decisao do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pela Diretora, nos termos dos nimeros 6 e 7 do Artigo 135.9.

5- O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no
prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetiva Diretora a adequada notificacdo, nos termos referidos
no nimero anterior.

Artigo 138.2

Salvaguarda da convivéncia escolar

1- Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatdria
de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer aa Diretora a transferéncia
do aluno em causa para turma a qual nao lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma
de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar.

2- A Diretora decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando
a sua decisdo.

3- O indeferimento da Diretora s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
Agrupamento, de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo
para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 139.2
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Responsabilidade civil e criminal

1- A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno
e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito,
haja lugar.

2- Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o

comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como
crime, deve a direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente
em matéria de menores.

3- Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no niumero
anterior deve ser dirigida a comissdo de protecdo de criancas e jovens.

4- O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de
participacdo pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razées que ponderem,
em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formacao do aluno em questao.

5- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte
dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente
protegidos.

Subsecg¢do VI — Medidas de promogao do sucesso educativo/ Medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao

Artigo 140.2

Enquadramento

1- Neste Agrupamento, apds diagndstico prévio, sdo implementadas medidas de
promogdo do sucesso/medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo escolar como complemento de
apoio a pratica letiva e a operacionalizagdo das medidas definidas no Projeto Educativo e Planos de
Melhoria.
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Artigo 141.2
Funcionamento
1- Devem privilegiar-se as medidas de apoio dentro da sala de aula;

2- Caso se verifique a proposta de varias medidas de apoio, compete ao departamento
curricular do 1.2 ciclo/conselho de turma selecionad-las tendo em conta a situagdo do aluno e
considerando a legislacdo em vigor;

3- Nas atividades de apoio ou complementares o nimero de faltas injustificadas ndo pode
exceder as trés; quando ultrapassado este limite, o aluno é excluido pelo conselho de turma das
atividades em causa a excecdao dos alunos cujas medidas constam dos seus Relatérios Técnico
Pedagdgicos. Se assim o entender, o conselho de Turma pode reverter a situagao;

4- O professor responsdvel pela medida deve informar a Diretora de turma sempre que o
aluno ndo compareca, por forma a criar alternativas que evitem a sua exclusdo (Ex: compromisso com o
aluno e Encarregado de Educacgdo);

5- Quando o aluno for excluido por faltas, ndo deve ser proposto para essa medida de
apoio;

6- Na preparacdo do ano letivo, devem sempre que possivel ser contempladas de inicio no
hordrio dos alunos estas medidas.

Artigo 142.2
Apoios educativos no 1.2 ciclo

1- O apoio educativo ocorrera, preferencialmente, dentro da sala de aula, com o professor
de apoio a acompanhar grupos especificos de alunos para os ajudar a ultrapassar dificuldades e a
consolidar aprendizagens.

2- Estes apoios carecem de informacgdo ao Encarregado de Educacdo e sdo de frequéncia
obrigatéria.

3- Tém por objetivo apoiar os alunos na criagdo de métodos de estudo e de trabalho,
visando prioritariamente o reforco nas disciplinas de Portugués e Matematica;

4- O professor titular de turma propde o(s) aluno(s) para o apoio.
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Artigo 143.2
Reforgo Curricular

1- O reforgo curricular € uma componente de apoio as aprendizagens nos 22 e 32 ciclos,
cuja oferta é objeto de decisdo da escola, bem como a sua organizacgao.

2- Para a sua concretizacdo, utilizar-se-do predominantemente os tempos curriculares
destinados para o efeito e existentes nos hordrios de todas as turmas, devendo este ser assegurado,
preferencialmente e sempre que for possivel, na distribuicdo de servico, pelos respetivos professores da
turma. Rege-se pelos principios seguintes:

a) Os reforgos sdo propostos em exclusivo pelos professores das disciplinas e
ratificados pelo Conselho de Turma;

b) Apds a informacado da proposta e do horario de funcionamento do reforgo, o
Encarregado de Educagdo tem que autorizar a sua frequéncia;

c) Compete, a Diretora de turma, informar os alunos sobre o funcionamento do
reforgo, e fazer o acompanhamento dos registos de faltas.

d) A Diretora de turma tem um ficheiro com a listagem dos alunos que frequentam
os reforcos para monitorizar toda a informacao.

3- O funcionamento rege-se pelo definido no Artigo 138.2.

Artigo 144.2
Apoios individualizados

1- O apoio individualizado destina-se essencialmente e prioritariamente a alunos cuja
medida conste do seu Relatério Técnico Pedagdgico do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico ou a alunos
que revelem lacunas muito graves de aprendizagem numa disciplina e sempre que existam recursos
para o implementar.

2- Aos alunos oriundos de paises estrangeiros, cuja lingua materna ndo seja o Portugués,
também se proporcionarao tempos semanais de apoio para aprendizagem da Portugués.

3- O funcionamento geral destes apoios rege-se pelo definido no Artigo 138.¢

Regulamento Interno 2026-2030 109



Regulamento Interno AEJD

Artigo 145.2
Constituicdo de grupos de homogeneidade

Na constituicdo de grupos de homogeneidade relativa parte-se do pressuposto de que
todos podem aprender e que podem aprender mais, quer sejam alunos com dificuldades ou
com bom rendimento escolar.

A Diretora define as turmas/disciplinas que beneficiardo desta medida, em func¢do dos
resultados e dos recursos existentes;

Artigo 146.2

Coadjuvagdo em sala de aula

1- Pretende-se com a coadjuvacdo em contexto de sala de aula que o trabalho cooperativo
de equipas de professores na sala favoreca a aprendizagem dos alunos e ajude a promover a qualidade
do sucesso, nas turmas marcadas por ritmos de aprendizagem diferenciados, ou nas disciplinas onde o
trabalho auténomo do aluno (mas supervisionado pelo professor) é fundamental para a consolidagdo
dos conteudos.

2- As coadjuvagdes sdo atribuidas em funcgdo das dificuldades identificadas (aprendizagem
e comportamental) nos alunos, permitindo implementar uma intervengdo concreta de refor¢o da agdo
pedagdgica, sem aumentar a carga horaria dos alunos, mantendo os grupos coesos até final de ano
letivo.

3- A aplicacdo da medida referida no ponto anterior, que pode ter carater temporario,
obrigara ao estabelecimento de um plano de trabalho a ser elaborado pelo professor titular de turma no
1.9 ciclo, e pelo Conselho de Turma nos 22 e 32 ciclos, a ser desenvolvido no periodo estipulado.

4- O docente coadjuvante deverd articular previamente com o professor titular de
turma/disciplina, a concretizacdo do plano de trabalho aprovado.

Artigo 147.2
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1-

Apoio Tutorial/Orientagdo Pedagdgica

Tém carater supletivo e serd realizado individualmente ou em grupos muito restritos de

alunos. Destina-se ao desenvolvimento de competéncias de estudo/ trabalho/organizacdo e de
intervencdo em situacdes do foro das atitudes/comportamento/relacionamento interpessoal no ambito
do estabelecido na Lei n.2 116/2019.

2-

3-

Os programas devem ser preferencialmente atribuidos a um professor da turma.
A sua atribuicdo e funcionamento respeita o seguinte:

a) A medida é proposta pelo Conselho de Turma ou pela EMAEI, passando este a ser
de cardter obrigatorio;

b) Apdbs a informacdo da proposta e do horario de funcionamento do apoio, o
Encarregado de Educagdo tem que autorizar a sua frequéncia;

c) Compete, a Diretora de turma, informar os alunos sobre o funcionamento da
medida e fazer o acompanhamento dos registos de assiduidade.

Ao professor tutor compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos mediante informagdes/sugestbes do
conselho de turma, designadamente de integracdo na turma e na escola e de
aconselhamento e orienta¢do no estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades
formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os
servicos especializados de apoio educativo, designadamente os servigos de
psicologia e orientacdo e com outras estruturas de orientacgao.

d) Elaborar, no final de cada semestre letivo, um relatério individual, no programa
de gestdo de alunos, que sera analisado pelo conselho de turma e dado a
conhecer ao respetivo Encarregado de Educacao.

O funcionamento geral destes apoios rege-se pelo definido no Artigo 138.9.
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Artigo 148.2

Outras medidas de flexibilizagao curricular

De acordo com o crédito horario disponivel e legislacdo em vigor, poderdo ser adotadas outras
medidas com o objetivo de melhorar as aprendizagens dos alunos.

Artigo 149.2

Programa de apoio a realizagdo de provas finais

1- Para apoiar os alunos que irdo realizar os provas nacionais e de acordo com os recursos
disponiveis, preferencialmente pelo professor titular, é elaborado pela direcio um plano de
acompanhamento aos alunos que irdo realizar provas finais e exames nacionais.

a) O periodo a contemplar é o periodo compreendido entre o fim das atividades
letivas e a data de realizacdo dos exames/ prova dessas disciplinas;

b) O calenddrio com o agendamento destas aulas é dado conhecimento aos
Encarregados de Educacdo que tém que autorizar a sua frequéncia.

Artigo 150.2
Apoio psicopedagégico

1- O apoio psicopedagdgico destina-se a alunos com medidas de suporte a aprendizagem,
da educagdo pré- escolar, do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico.

2- O apoio especializado visa o refor¢o e desenvolvimento de competéncias especificas e é
prestado por docente de educacao especial.

3- O apoio ocorre dentro ou fora da sala de aula, consoante o perfil de funcionalidade do
aluno a acompanhar e a especificidade das competéncias a desenvolver.
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4- Estes apoios carecem da anuéncia do Encarregado de Educacdo expressa no seu
Relatdrio Técnico Pedagdgico e/ou Programa Educativo Individual do aluno.

Artigo 151.2
Outros apoios

1- As sessdes de apoio nas diferentes valéncias por técnicos externos sao de frequéncia
obrigatéria sempre que os alunos sejam contemplados.

2- As regras de frequéncia e assiduidade aplicdveis a estes apoios sdo as mesmas previstas
para as medidas de promocao de sucesso.

3- O funcionamento geral destes apoios rege-se pelo definido no Artigo 141.2

Artigo 152.2

Visitas de estudo e Passeios Escolares

1- Visita de estudo é uma atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada
pelos docentes destinada a aquisicdo, desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens, realizada
fora do espaco escola, tendo em vista alcangar as dreas de competéncias, atitudes e valores previstos
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

2- As visitas de estudo devem:

a) ser concebidas e planificadas de acordo com os conteddos programaticos das diversas
areas curriculares disciplinares/ndo disciplinares;

b) ser aprovadas em Conselho Pedagdgico, para serem integradas no plano anual de
atividades formulado no inicio do ano letivo;

c) privilegiar a interdisciplinaridade.

3- Na organizag¢do dos planos das visitas, dever-se-a minimizar a sobreposi¢do com aulas
de disciplinas ndo envolvidas na visita;
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4- Na medida do possivel, as visitas deverado ser distribuidas ao longo do ano letivo e
deverd evitar-se uma grande concentracao nos finais dos semestres.

5- Na visita de estudo, é necessario garantir o cumprimento dos racios seguintes:

a) Um educador ou professor por cada dez criangas ou alunos da educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo
do ensino basico;

b) Um professor por cada quinze alunos no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino

C) A Diretora pode proceder a substituicdo de um dos responsaveis pela visita por outro trabalhador
a exercer funcdes na escola, desde que se garanta o minimo de um docente por atividade, que
devera ser obrigatoriamente professor dos alunos envolvidos.

6- O plano da visita de estudo, elaborado em guido, deve ser previamente entregue,
pelo(s) docente(s) responsavel(eis), na direcdo.

7- No prazo méximo de quinze dias apds a realizacdo da visita deverdo inserir no PAA
(plataforma inovar) a sua avaliagdo.

8- Relativamente a organizacdo, cabe ao(s) responsavel(eis) pela visita de estudo
antecipadamente:

a) Dar conhecimento aos pais/encarregados de educacdo da realizacdo da mesma devendo ainda
receber a respetiva autorizagao;

b) Dar conhecimento aos professores da turma, colocando para o efeito na agenda da turma no
programa de gestao de alunos, uma informagao sumaria da referida visita, com uma antecedéncia,
sempre que possivel, de oito dias e informar o(a) diretor(a) de turma dos alunos participantes;

c) Solicitar nos servicos a credencial relativa aos professores acompanhantes, nas situagdes em que
tal seja necessario.

9- As visitas de estudo estdo cobertas pelo seguro escolar, no entanto os encarregados
de educacdo sdo responsaveis por quaisquer danos causados por atua¢do dolosa ou negligente dos
seus educandos;

10- A participagcdo em visitas de estudo, passeios escolares, atividades do Desporto
Escolar ou outras em que os alunos vao em representacao do Agrupamento previstas no plano anual
de atividades do Agrupamento, ndao é considerada falta relativamente as disciplinas ou dreas
disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia
em causa, no horario da turma.

11- Os professores acompanhantes deverao fazer e numerar sumario, no caso de a turma
ter aulas nesse dia.

12- Deve o professor deixar, um plano de aula para que seja assegurado o
acompanhamento dos alunos da(s) turma(s) que o docente tem indicada(s) no seu horario, nesse dia
da semana e a(s) qual (quais) ndo ird dar aula(s) e dos alunos da turma.
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13- Podem participar nas visitas de estudo, encarregados de educacdo, desde que esteja
fundamentada a sua participacao no planeamento da visita de estudo.

14- A escola, em parceria com as associacbes de pais, autarquias e outras entidades da
comunidade, pode realizar atividades ludico-formativas (Passeios escolares) fora do recinto
escolar, desde que enquadradas no projeto educativo da escola e inseridas no PAA.

15- Na realizacdo das atividades a que se refere o n.2 14 deve estar salvaguardada a participacdo
de acompanhantes idéneos e em nimero adequado as atividades a desenvolver, de modo a
garantir a seguranca e a integridade fisica e moral das criancas e alunos.

16- Todos os lugares dos Transportes utilizados no transporte de criangas devem estar
equipados com cintos de seguranca, devidamente homologados, cuja utilizacdo é obrigatéria, nos
termos da legislacdo especifica em vigor.

17- A utilizacdo do sistema de retencdo para criangas (SRC), devidamente homologado, é
obrigatéria, aplicando-se o disposto em legislacdo especifica em vigor.

SECCAO Il NORMAS ESPECIFICAS DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 153.2

Direitos do Pessoal Docente

De acordo com a legislagdo em vigor: Artigos 10.2 (deveres gerais) e 10.2A, 10.2B e 10.2C
(deveres especificos) todos do Estatuto da Carreira Docente. O elenco dos deveres especificos do
pessoal docente encontra-se distribuido pelos supra-referidos artigos 10.2A, 10.2B e 10.2C do Estatuto

da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Bdsico e Secundario que

enunciam, respetivamente, os deveres para com os alunos, os deveres para com a escola e outros
docentes e os deveres para com os pais e encarregados de educacgao.

Artigo 154.2
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Deveres do pessoal docente

De acordo com a legislacdo em vigor: artigos 4.2 (deveres gerais) e 5.2, 6.2, 7.2, 8.2, 9,2
(deveres especificos) do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores do
Ensino Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de Abril.

Artigo 155.2
Faltas de presenca

A matéria relacionada com as faltas do pessoal docente aplica-se a legislacdo geral em vigor na
fungdo publica, com as especificidades constantes no Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de
Infancia e dos Professores do Ensino Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90, de
28 de Abril.

Artigo 156.2

Permuta

1- A permuta pressupGe a substituicdo de um docente na aula por outro docente em
situacBes de auséncia de curta duragao, carecendo de autorizagdo da Diretora.

2- A permuta pode ocorrer na atividade letiva programada entre os docentes da mesma
turma, ou entre docentes do mesmo grupo disciplinar.

3- Todas as intencdes de permuta devem ser dadas a conhecer por escrito a Diretora,
com a antecedéncia de 48 horas, e comunicadas aos alunos, quando possivel.

4- Ndo serdo marcadas faltas aos docentes que permutaram atividades, respeitando o
ndmero anterior.

5- O docente nado fica obrigado a apresentar plano de aula, no caso de permuta entre
docentes de uma mesma turma, mas terd de fornecer um plano seja substituido por um docente do
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mesmo grupo disciplinar.

Artigo 157.2

Compensacao de aulas

1- Por iniciativa do docente, ou da Diretora com concordancia do primeiro, poderdo
ocorrer aulas de compensacado para turmas onde se registe um grande diferencial entre o nimero de
aulas previstas e dadas, onde nao tenha sido possivel concluir a lecionagdo dos programas.

2- Para a sua concretizagdo, serd necessdria a anuéncia do Encarregado de Educacdo,
recolhida apds ser informado do nimero de aulas, do hordrio previsto e dos objetivos a alcangar.

Artigo 158.2

Distribuicdo de servico

1- A componente letiva a constar no horario semanal de cada docente respeita o disposto
no artigo 77.2 do ECD conjugado com o artigo 79.2 do ECD, considerando-se que estd completa quando
totalizar 25 horas semanais, no caso do pessoal docente da educacdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do
ensino basico, ou 22 horas semanais (1100 minutos), no caso do pessoal dos restantes ciclos e niveis de
ensino, incluindo a educagdo especial.

2- A distribuicdo de servico concretiza-se com a entrega de um horario semanal a cada
docente da educagdo pré-escolar, do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e da educagdo especial, no
inicio do ano letivo ou no inicio da sua atividade, sempre que esta ndo coincida com o inicio do ano
letivo;

3- A distribuicdo de servico é da responsabilidade da Diretora, segundo critérios que visem
“a gestdo eficiente e eficaz dos recursos disponiveis, tanto na adaptacdo aos fins educativos a que se
destinam como na otimizag¢do do potencial de formacado de cada um dos docentes”.

4- Os docentes podem, independentemente do grupo pelo qual foram recrutados, lecionar
outra disciplina ou unidade de formagdo do mesmo ou de diferente ciclo ou nivel de ensino, desde que
sejam titulares da adequada formacdo cientifica e certificacdo de idoneidade nos casos em que esta é
requerida.
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5- O servigo docente nao deve ser distribuido por mais de dois turnos por dia.

6- Excetua-se do previsto no numero anterior a participacdo em reunides de natureza
pedagdgica convocadas nos termos legais, quando as condi¢Ges da escola assim o exigirem.

7- A Diretora garante, através dos meios adequados, o controlo da pontualidade e da
assiduidade de todo o servico docente registado no horario nos termos do n.2 3 do artigo 76.2 do ECD.

8- Com vista a melhorar a qualidade da aprendizagem, a Diretora gere os seus recursos de
forma a implementar as medidas previstas na legislacdo em vigor que melhor se adaptem aos objetivos
definidos, designadamente:

a) A coadjuvacdo quando necessario e sempre que possivel em qualquer disciplina
do 1.2 ciclo, com maior relevo para Portugués e Matemadtica, por parte de
professores do mesmo ou de outro ciclo de forma a colmatar as primeiras
dificuldades de aprendizagem que sejam identificadas;

b) A coadjuvagao em qualquer disciplina dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico entre
os docentes a exercer funcbes na escola, quando necessaria.

c) A constituicdo temporaria de grupos de alunos de homogeneidade relativa, no 12
ciclo, acautelando a devida articulagcdo dos docentes envolvidos.

9- O servico letivo resultante dos grupos e turmas existentes na escola tem prioridade
sobre qualquer outro para efeitos do preenchimento da componente letiva a que cada docente esta
obrigado pelo disposto nos artigos 77.2 e 79.2 do ECD.

10- Adistribuicdo de servico da componente nado letiva de trabalho de escola fica a cargo da
Diretora do Agrupamento, de acordo com as necessidades dos alunos, das atividades previstas no Plano
Anual de Atividades do Agrupamento e das necessidades das Bibliotecas Escolares de acordo com o
definido no Regulamento Interno do Agrupamento, com o conteddo do Despacho Normativo de
Organizac¢do do Ano Letivo e demais legislacdo em vigor.

11- Preferencialmente, as horas de componente ndo letiva deverdo ser atribuidas as
seguintes atividades: Atividades de promocao do sucesso educativo; Atividades de ocupacgdo e
acompanhamento dos alunos; Outras;

12- Da aplicagdo das medidas previstas nos nimeros anteriores ndo podem resultar horas
para contratacao de docentes.

13- Na definicdo da disciplina de Oferta Complementar deve ser assegurada uma gestdo
racional e eficiente dos recursos docentes existentes na escola, designadamente dos professores de
carreira afetos a disciplinas ou grupos de recrutamento com auséncia ou reduzido nimero de horas de
componente letiva.

14- Devera evitar-se a atribuicdo de diferentes cargos de supervisdo ao mesmo docente.
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15- Diretora de turma é obrigatoriamente professor da turma.

Artigo 159.2
Vigilancia de Provas

A vigilancia de provas rege-se pelas seguintes normas, sem prejuizo de outras que venham a
ser definidas pela Diretora e das constantes na legislacdo aplicavel:

a) A vigilancia de exames e de outras provas é de aceitacdo obrigatdria por parte dos
professores a quem foram distribuidas;

b) A atribuicdo do servico de vigilancias é da exclusiva responsabilidade da Diretora
que, para o efeito, elaborard convocatérias que serdo afixadas em placar
apropriado e enviadas aos docentes por correio eletrénico;

c) Na atribuicdo de servigo de vigilancia, a Diretora procurard, sempre que possivel,
respeitar o principio da equidade entre todos os professores, tendo em
consideracdo outras tarefas distribuidas aos docentes;

d) E permitida a permuta de vigilancias desde que solicitada e justificada & Diretora,
com a antecedéncia minima de 24 horas em relagdo ao inicio da prova.

Artigo 160.2

Ocupagao e substituicao

1- O professor devera sempre, de acordo com o legalmente estabelecido, comunicar a
Diretora e a coordenadora de estabelecimento (quando aplicavel) a intengdo de faltar ao servigo. Caso
nao seja possivel a permuta com outro docente do CT, devera o professor fazer a entrega do(s) plano(s)
de aula(s)/turmal(s).

2- Caso falte um Docente, os alunos devem dirigir-se a(s) sala(s) definida(s) em cada escola
aquando do toque de entrada, permanecendo na mesma durante o tempo do horario.

3- Nos casos em que o professor seja do mesmo grupo de recrutamento e tenha
insuficiéncia de tempos letivos a aula deve ser numerada e sumariada. Nestas circunstancias e caso a
auséncia do professor seja prolongada o professor deve assegurar com continuidade as turmas
possiveis.

4- Caso ndo exista plano de aula, os docentes decidirdo entre ocupar os alunos na sala de
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aula, ou acompanha-los aos espacos disponiveis como BE, salas TIC, ginasio ou espacos livres. Estas
aulas devem ser sumariadas, mas ndo numeradas.

Artigo 161.2

Avaliagao

A avaliacdo de desempenho de pessoal docente sera feita de acordo com o previsto na
legislagdo em vigor: Decreto-Lei n2. 41/2012, de 21 de fevereiro Decreto regulamentar n.2 26/2012, de
21 de fevereiro Despacho-Normativo n.2 24/2012, de 26 de outubro

SECGAO Il NORMAS ESPECIFICAS DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 162.2
Direitos do pessoal ndo docente

(de acordo com a legislagdo em vigor)

Artigo 163.2
Deveres do pessoal nao docente

(de acordo com a legislagdo em vigor)

Artigo 164.2
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Coordenagao dos servigos

1- Quando ndo existe um coordenador de carreira, o mesmo é nomeado pela Diretora nos

termos da legislacdo em vigor, nomeadamente da lei geral de trabalho em funcdes publicas.

SECCAO IV ASSOCIAGAO DE PAIS

Artigo 165.2

Da associagdo de pais

1- Direitos - O direito de participacdo dos pais e encarregados de educacdo na vida da

escola processa-se de acordo com o disposto na legislacdo em vigor e manifesta-se através da

organizacdo e da colaboracdo em iniciativas que visem a promoc¢do da melhoria da qualidade e

humanizacdo da escola, através de acGes motivadoras de aprendizagens da assiduidade dos alunos e

dos projetos de desenvolvimento socioeducativos.

2- No ambito da intervencdo na vida da escola compete a Associacdo de Pais e

Encarregados de Educacgao:

a) Informar o érgdo de gestdo, da composicdo dos seus corpos sociais, até 15 dias
apos a respetiva eleicdo;

b) Comunicar ao Presidente do Conselho Geral os seus representantes nesse 6rgao,
eleitos ao abrigo do niumero dois do artigo sétimo, deste Regulamento.

c) Colaborar na organizac¢do das atividades de enriquecimento curricular;

d) Representar os pais e encarregados de educac¢do, no que diz respeito a vida dos
seus educandos, contribuindo no estudo e resolucdao de problemas que possam
surgir;

e) Colaborar com os drgdos de gestdo e associagdo de estudantes num sistema de
cooperacgdo com vista a melhoria do sucesso escolar;

f) Informar os pais e encarregados de educacdo das decisdes dos drgdos da escola
onde tenham assento.

3- A Diretora deve proporcionar condi¢des para a realizagdo das reunides e funcionamento

dos orgdos da associacdo de pais, facultar um local préprio para a distribuicio ou afixacdo de

informagdes de interesse para a Associacdo e disponibilizar, dentro das possibilidades, meios para
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divulgacao de informacdes aos Encarregados e Educacao.

4- Os representantes da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao podem reunir
periodicamente com a Diretora.

5- A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo rege-se por estatutos préprios.

6- A Diretora do Agrupamento fornecera a Associacdo de Pais a lista dos Pais e
Encarregados de Educagdo com assento nos Conselhos de Turma, logo que terminado o processo de
eleicdo destes representantes.

7- O Representante aos diferentes drgdos do Agrupamento serd eleito de entre os
membros de todas as Associa¢des de Pais.

SECCAO V PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 166.2
Papel especial dos Pais e Encarregados de Educagao

1- O direito de participagao dos Pais e Encarregados de Educag¢do na vida da escola processa-se de
acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n? 372/90, de 27
de novembro, com as alteracBes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n280/99, de 16 de
margo, e pela Lei n2 29/2006, de 4 julho.

2- Sem prejuizo do numero anterior, o representante dos encarregados de educacdo (EE)
na turma é eleito na primeira reunido de encarregados de educacdo do ano letivo convocada pelo
Diretor de Turma, Titular de Turma ou Titular de Grupo. Todos os encarregados de educagdao com
educandos na respetiva turma podem votar e ser votados. O processo ocorre de forma presencial
durante a reunido de pais, sendo eleitos os candidatos com maior nimero de votos (um representante
efetivo e um suplente). Este representante tem como competéncias e fungbes criar e gerir a lista de
contactos dos encarregados de educac¢ao da turma, servindo de canal direto com a associacao de pais,
professor responsavel e a direcdo.

3- Aos Pais e Encarregados de Educagdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais,
uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educac¢do dos seus filhos e
educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
moral dos mesmos.

4- A sua participacao na vida escolar rege-se pelos seguintes direitos:
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a) Intervir nos érgdaos do Agrupamento através dos seus representantes conforme
estabelecido pela lei;

b) Comparecer na escola ou na sede do Agrupamento por sua iniciativa ou quando
para tal for solicitado;

c) Ser tratado com respeito e correcdao por qualquer elemento da comunidade
escolar;

d)  Ser informado acerca do horario de atendimento da Diretora de Turma ou do
Educador/ Professor Titular de Turma;

e) Ser devidamente informado pelo Diretor de Turma ou Educador/ Professor
Titular, sobre a integracdo dos seus educandos na comunidade escolar, o
aproveitamento, assiduidade e comportamento escolar dos mesmos;

f) Ser avisado, imediatamente, sobre qualquer ocorréncia grave relativa aos seus
educandos;

9) Participar na elaboracdo dos documentos orientadores do agrupamento, através
da associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo.

5- Deve cada um dos pais e encarregados de educacdo, em especial, zelar por:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagcdo entre a educac¢do na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os
deveres de assiduidade, de correto comportamento e de empenho no processo
de aprendizagem;

d) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

e) Contribuir para a preservacao da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

f) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole

disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo-lhe aplicada medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objetivos de refor¢o da sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integracdao na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
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1-

9)

h)

)

Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de todos
0s que participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e
informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

Conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno da escola e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

Representar os pais e encarregados de educacdo nos termos da lei e do
regulamento interno.

SECCAO VI PROTECAO DE DADOS

Artigo 167.2

Principios gerais de protegao de dados pessoais

A comunidade educativa respeita e protege os dados pessoais de cada um dos seus

membros, como modo de preservagao da liberdade individual. A protecdo dos dados pessoais de cada

um é um direito fundamental previsto na legislagdo. Neste agrupamento de escolas é expressamente

proibido recolher, tratar ou divulgar dados pessoais fora das condi¢des previstas neste regulamento

interno.

1-

Artigo 168.2

Captacdo de som e imagem

Os alunos, encarregados de educacdo, familiares, docentes, ndo docentes, visitantes ou

Regulamento Interno 2026-2030 124



Regulamento Interno AEJD

outras pessoas ndao podem proceder a recolha de imagens ou som dentro do estabelecimento de
ensino. Esta proibicdo ndo se limita a, mas inclui fotografar ou gravar em festas, audicOes,
representagdes, aulas, recreios, passeios, visitas de estudo, pautas, listas de alunos, horarios.

2- A recolha de imagens e som poderd serd efetuada sempre que tal:

a) seja necessario para o desenvolvimento de atividades educativas do
estabelecimento de ensino;

b) estiver autorizado pela direcao;

c) estiver autorizado pelos titulares dos dados (encarregados de educacéo,
colaboradores envolvidos).

3- A captacdo de imagens ou som no ambito de atividades pedagdgicas, com finalidade
educativa, sem difusdo ou disponibilizacdo das mesmas fora do estrito ambito da relacdo entre
docente(s) e alunos, é possivel desde que autorizada pela direcdo do estabelecimento de ensino ou
coordenacdo pedagdgica em que esta delegar tal competéncia;

4- As imagens ou sons captados nestes termos ndo serdo duplicados e serdo eliminados
imediatamente apds a sua utilizacdo pedagdgica, exceto se diferente tiver sido autorizado e tiver sido
consentido pelos encarregados de educacao.

Artigo 169.2

Recolha de elementos de identificacdo e caracterizagdao de pessoas

1- Os alunos, encarregados de educagdo, familiares, docentes, ndao docentes, visitantes ou
outras pessoas, ndo podem proceder a recolha de elementos de identificacdo e caracterizacdo dos
alunos, encarregados de educacdo ou colaboradores do estabelecimento de ensino fora das situagGes
previstas no presente regulamento interno e outras regras que venham a ser provadas pela diregao.
Esta proibicdo ndo se limita a, mas inclui, nome, morada, contactos, numeros de identificacdo,
caracteristicas pessoais, resultados escolares, dados de saude.

2- A recolha de elementos de identificacdo e caracterizacao podera sera efetuada sempre
que tal:

a) seja necessario para o desenvolvimento de atividades educativas do
estabelecimento de ensino e estiver autorizado pela direcdo e/ou (estiver
autorizado pelos titulares dos dados, encarregados de educagao colaboradores
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envolvidos, ou outros)

b) seja necessario para cumprimento de obrigacdes legais pelo estabelecimento de

ensino.
Artigo 170.2
Colaboradores docentes e nao docentes
1- Todos os colaboradores que tenham acesso a dados pessoais no exercicio das suas

funcbes estdo obrigados a sigilo sobre os mesmos bem como a cumprir todas as regras do RGPD, deste
regulamento interno e outras em vigor no estabelecimento de ensino.

2- As obrigacdes de tratamento incluem, mas ndo se limitam a, ndo tratar os dados para
outra finalidade que ndo aquela para que foram recolhidos, ndo os transmitir a terceiros e a elimina-los
apos o tratamento.

Artigo 171.2

Politica de Utilizagcao Aceitavel das Tecnologias de Informag¢do e Comunicagdo

Tem como objetivo estabelecer os principios orientadores da utilizagdo adequada dos sistemas

informaticos e redes de telecomunica¢des da EPB. A presente politica de utilizacdo aceitavel é aplicavel
a todos os seus docentes, assistentes operacionais, formandos, encarregados de educacao,
colaboradores, parceiros e convidados. Todos os intervenientes educativos devem estar conscientes da
sua responsabilidade aquando do uso dos sistemas informaticos da escola, uso que deve assumir-se
inerentemente legal, ético e profissional. Todos devem adotar, dentro do possivel, as medidas
necessarias para proteger os sistemas de dados e de informagdo contra acesso nao autorizado, danos,
perdas, abusos e roubo.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS
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1- Em matéria de processo, aplica-se subsidiariamente, o disposto no Cddigo do
Procedimento Administrativo, naquilo que ndo se encontra especialmente regulado no presente
diploma.

2- Qualquer situacao omissa neste regulamento deve, caso se justifique, ser resolvido pela

Diretora em tempo oportuno, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da legislacio em

vigor.
3- O presente regulamento aplica-se a todas as escolas do Agrupamento.
Artigo 171.2
Regimentos
1- As estruturas de orientacdo educativa devem elaborar e aprovar, apds parecer favoravel

do Conselho Pedagdgico, os seus préoprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizacao e
funcionamento, nos primeiros 30 dias do seu mandato, em conformidade com este regulamento
interno.

2- Outros regimentos de indole pedagdgica deverdao ser elaborados por iniciativa da
Diretora e discutidos e aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

3- Todos os regimentos referidos no ponto 1 sdo homologados pela Diretora.

Artigo 172.2
Divulgag¢ao do regulamento interno

1- Todos os interessados poderdo aceder ao Regulamento Interno na pagina eletrénica do
Agrupamento

Artigo 173.2
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Revisao do regulamento interno

Na inexisténcia de alteracdes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, o
Regulamento Interno, aprovado nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 13.2 do Decreto — lei n.2
137/2012 de 2 de Julho que procede a segunda alteracdo ao decreto-lei n.2 75/2008 de 22 de abiril,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009 de 11 de Setembro e do nimero 5.2 do art.2 12 do regulamento
Interno, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovac¢do e extraordinariamente, a
todo tempo, por deliberacdo do Conselho Geral, aprovado por maioria absoluta dos membros em
efetividade de funcgdes.

Artigo 174.2

Entrada em vigor

O presente Regulamento entrard em vigor apds aprovacdo pelo Conselho Geral.

Parecer do Conselho Pedagdgico em 17 de julho de 2026

Aprovado em reunido de Conselho Geral em
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