Critérios de Avaliagao
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Critérios . Ponde .
. Dominios ,, Escala Descritores de desempenho
transversais ragao
1 - Compreende e aplica com facilidade os conteldos curriculares estipulados no seu PEI.
1 - Mobiliza e utiliza conhecimentos na resolugdo de problemas de natureza diversa,
demonstrando iniciativa.
1 - Manipula e manuseia autonomamente os materiais e instrumentos relacionados com as
Domina atividades a desenvolver.

significativamente

® Conhecimento .
1 - Cognitivo e

0,
Psicomotor 40%

e Comunicagao

2 - Comunica com clareza para interagir no ambito das rotinas e tarefas habituais.
2 - Realiza com interesse e empenho os trabalhos/tarefas propostos.
2 - Participa de forma espontadnea e contextualizada.

2 - Controla sempre as emog0es e interage sempre com tolerancia, empatia e responsabilidade.

® Resolugdo de

Problemas 2 - Socioafetivo 60%

Domina

1 - Compreende e aplica os conteudos curriculares estipulados no seu PEI.
1 - Mobiliza e utiliza conhecimentos na resolugdo de problemas de natureza diversa.

1 - Manipula e manuseia os materiais e instrumentos relacionados com as atividades a
desenvolver.

2 - Comunica para interagir no ambito das rotinas e tarefas habituais.
2 - Realiza os trabalhos/tarefas propostos.
2 - Participa, quando solicitado, de forma contextualizada.

2 - Controla as emogdes e interage com tolerdncia, empatia e responsabilidade.




Ndo domina

1 - Ndo compreende nem aplica os conteudos curriculares estipulados no seu PEI.
1 - Ndo mobiliza nem utiliza conhecimentos na resolugao de problemas de natureza diversa.

1 - Ndo manipula nem manuseia os materiais e instrumentos relacionados com as atividades
a desenvolver.

2 - Comunica com dificuldade para interagir no ambito das rotinas e tarefas habituais.
2 - N3o realiza os trabalhos/tarefas propostos.
2 - Ndo participa de forma contextualizada.

2 - Ndo controla as emogdes nem interage com tolerancia, empatia e responsabilidade.

A avaliagao serd fundamentalmente de carater formativo, com alguns momentos de avaliacao classificativa, com base na recolha das seguintes evidéncias:

Grelha de observac¢do do desempenho;

Lista de verificagdo de atividades/trabalhos propostos;

Fichas de trabalho;
Portefdlio digital e/ou caderno diario.




