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AVISO DE ABERTURA 2026/2027

TECNICO(A) ESPECIALIZADO(A) —Psicélogo(a)
Contratacdo de Escola

Nos termos do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na sua versao atual, aplicado em conjugagdo
com o Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, estd aberto o concurso para contratagdo de um
Técnico Especializado para desempenhar as fungdes de Psicélogo(a).

| N.2 de horas | Carreira / Categoria Area

35 Técnico(a) Especializado(a) Psicélogo(a)

1. Modalidade de contrato

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo.

2. N.2 de horas semanais

35 horas.

3. Duragao do contrato

O contrato vigora até 31 de agosto de 2027.

4. Local de trabalho

Agrupamento de Escolas ldlio Dinis — Grij6, Vila Nova de Gaia, sito na Rua da Associa¢do Desportiva
de Grijo, 4415-434 Grijé, Vila Nova de Gaia.

5. Caracteriza¢do das fungoes

Desempenho de fungdes de Psicologo(a).

6. Requisitos de admissao
a) Os previstos no artigo 17.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho:

* Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por conveng¢do
internacional ou por lei especial;

e 18 anos de idade completos;

» N3o inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

e Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fun¢des;
e Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

b) Licenciatura em Psicologia (pré-Bolonha) ou Mestrado Integrado em Psicologia (pds-Bolonha);
ser membro efetivo da Ordem dos Psicélogos.
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7. Formalizagdo da candidatura

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

O processo de candidatura é aberto através da aplicagdo informatica SIGRHE, disponibilizada
pela Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo (AGSE).

Os candidatos apenas podem inscrever-se utilizando a aplicagdo informatica referida na alinea
anterior. Para tal, devem encontrar-se inscritos como candidatos ao concurso no site da AGSE.

A oferta de contrata¢do de escola, os critérios de selegdo, bem como os procedimentos e
prazos do concurso, s3o os constantes do presente aviso e divulgados na pagina da Internet
da escola, em https://aejuliodinis-grijo.pt.

Os portefélios, bem como os comprovativos das habilitagdes académicas, formacao e
experiéncia profissional, devem ser enviados para concursos@aejuliodinis-grijo.pt (sendo,

neste caso, pela mesma via, acusada a rececdo da candidatura por parte do Agrupamento) ou
entregues em mado nos Servicos Administrativos.

O portefélio deve ser apresentado em ficheiro Unico, devendo da primeira pagina constar
apenas o nome completo do candidato, o nimero de candidato, o hordrio a que concorre,
bem como os contactos disponiveis (telemdvel e email). O portefélio ndo deve exceder sete
paginas, devendo incluir, na Gltima pégina, uma reflex3o critica que incida sobre a motivagdo
para as fun¢des e a relevincia da experiéncia profissional para o trabalho a desenvolver. A
experiéncia profissional deverd ser expressa e comprovada, preferencialmente, em numero
de dias efetivos de servico, através de declaracdes da entidade patronal onde prestou
fungdes. Toda a informacdo de suporte deve estar devidamente validada e adequadamente
comprovada.

Os candidatos obrigam-se a permanecer contactaveis por todos os meios indicados (telemdvel
e email).

Para este processo tem carater obrigatdrio a consulta e utilizagdo da aplicagao informatica da
AGSE e a consulta da pagina eletrénica do Agrupamento.

Devem ser considerados todos os requisitos constantes do presente aviso de abertura, bem
como toda a demais legislagdo aplicavel.

8. Critérios de selecao

De acordo com o ponto 12 do artigo 39.2 da legislacdo supracitada, sdo critérios/subcritérios de

selec¢do:

a) Avaliagdo do Portefélio (AP) — 30%

Subcritérios:

e Habilitacdo académica (licenciatura, pds-graduagdo, mestrado ou doutoramento) — 6%
e Formacdo profissional relevante para as fungdes a desempenhar — 6%
e Qualidade da refiexdo critica — 8%

e Desenvolvimento de projetos de diagndstico e de intervengdo na drea a que se
candidata, valorizando-se a experiéncia com comunidades ciganas —10%

b) Experiéncia Profissional (EP) — 35%

Subcritérios:

* Sem experiéncia profissional — 0%
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e lano-5%

e 1-3anos—10%
e 3-5anos—15%
e 5-8anos—25%
e 8anos—35%

c¢) Entrevista de Avalia¢cdo de Competéncias (EAC) — 35%

Por razdes de celeridade, a EAC podera ser faseada, por ordem decrescente da classificagdo
conjunta, obtida pela Avaliagio do Portefélio e da Experiéncia Profissional, até a satisfacdo da
necessidade.

Subcritérios:

o (Capacidade de expressdo, comunicagdo e de relacionamento interpessoal — 4%
e Motivagdo para o exercicio da fun¢do e espirito critico — 4%
* Capacidade de trabalho em equipa - 7%

e Capacidade de resposta a situagdes emergentes. Inovagdo, criatividade e capacidade de
resolucdo de problemas nos contextos de interven¢ao — 10%

e Apresentacdo de propostas de intervengdo no ambito da drea a que se candidata — 10%

9. Motivos de exclusao

Para além dos previstos na lei, constituem motivos de exclusdo:

a)

b)

c)

d)

f)

Preenchimento, submissdo ou entrega de formuldrios de candidatura fora de prazo, com
dados ndo comprovaveis, ou por outra via que ndo mediante preenchimento do formulério
eletrénico da oferta, acedendo a aplicagdo informatica da Agéncia para a Gestdo do Sistema
Educativo (AGSE);

A ndo apresentagdo do portefdlio dentro do prazo previsto;

O preenchimento do formuldrio de candidatura com dados incorretos ou de forma
incompleta;

A ndo comprovacdo das habilitagcdes requeridas;
A ndo apresentagdo de documentos comprovativos das declaragbes prestadas;

A n3o comparéncia a entrevista de avaliagdo de competéncias, no caso dos candidatos
selecionados.

10. Disposig¢oes finais

a)

Findo o prazo de candidatura, sera afixada, na sede do agrupamento, bem como publicada na
respetiva pagina eletrénica (https://aejuliodinis-grijo.pt), a lista dos candidatos admitidos a
concurso. Posteriormente, os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo da
entrevista de avaliacdo de competéncias. Concluida esta etapa, sera divulgada a classificagdo
conjunta resultante da avaliacdo dos critérios previstos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.
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b) Os candidatos selecionados para a entrevista de avaliagdo de competéncias serdo convocados
por email/telemével.

c) Terminado o processo de selegdo, a lista final de ordenagdo do concurso serd divulgada na
pagina eletrénica do agrupamento, em https://aejuliodinis-grijo.pt/, e o candidato
selecionado contactado por email/telemdvel.
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