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ATA n.° 4 do JURI

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional, tendo
em vista assegurar necessidades permanentes, e constituicdo de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungées publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar
necessidades transitorias.

Aos onze dias do més de julho de dois mil e dezanove reuniu o juri designado para o
procedimento concursal acima mencionado, composto pela presidente Ana Paula
Pereira Granjo (Subdiretora), a vogal efetiva e secretaria Maria Laura Ribeiro Beleza
Paulas (Adjunta do Diretor) bem como a vogal efetiva Ana Paula Pinto da Rocha
(Coordenadora Operacional), para aprovar os pardmetros de avaliagdio e respetiva
ponderagéo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracéo final do método expressos na Ata n®.1, agora para (re)abertura e
(re)republicagdo em DR de novo procedimento concursal bem como a Portaria 125-
A/2019, 30 de Abril.

1 — Nos termos dos n.° 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcbes Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, tornar-se-a
publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Vila
Nova de Gaia no uso das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.°
2103/2019 da Diretora-Geral da Administra¢éo Escolar proferido em 25 de fevereiro de
2019, publicado em Diério da Republica, 2.2 série — N.° 43 — 1 de margo de 2019,
encontrar-se-a aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicagdo do Aviso em Diario da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho para as fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Vila
Nova de Gaia, na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, a constituir por contrato de frabalhc em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2- Caso se verifique a previsdo nos n.° 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019,

de 30 de abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo
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de 18 (dezoito) meses contados da data de homologagdo da lista de ordenacao final, a
ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo transitéria de
idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo aplicando-se, com as necessdrias adaptagbes, o disposto nos
artigos 29.° e 30.°.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagdo profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de
30 de maio, foi solicitado parecer prévio & entidade gestora da valorizagdo profissional
- INA, que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo
profissional para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio
organismo.

5 — Legislagdo aplicavel - O presente procedimento rege-se pelas disposigdes
contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Cédigo do Procedimento Administrativo.

6 - Ambito do recrutamento - O presente recrutamento foi precedido do despacho n.°
169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Exceléncia a Secretéria de Estado da
Administragéo e do Emprego Publico, respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019,
de modo a possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de
emprego publico, de acordo com os n. * 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 - Local de trabalho - Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Vila Nova de Gaia sito na
Rua da Associagéo Desportiva de Grijo, 4415-434 Grijé, Vila Nova de Gaia.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho - Os postos de trabalho a ocupar
caraterizam-se pelo exercicio de fungbes na carreira e categoria de assistente
operacional, tal como descrito no Anexo referido ne n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de
acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de acdo educativa, de acordo
designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas
e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagées, utilizar equipamentos de comunicacéo, incluindo estabelecer

ligagGes telefonicas, receber e transmitir mensagens;
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¢} Providenciar a limpeza, arrumacao, conservagdo e boa ulilizagdo das instalagdes,
bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;
d} Exercer atividades de apoio aos servicos de agdo social escolar, laboratorios,
refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;
e) Reproduzir documentos com utilizagéo de equipamento proprio, assegurando a sua
manutencdo e gestéo de stocks necessarios ao seu funcionamento;
f) Participar com os docentes no acompanhamenio das criangas e jovens com vista a
assegurar um bom ambiente educativo;
g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola;
h) Prestar apoio e assisténcia em situagGes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crian¢a ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidados
de saude;
i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento dos servicos.
9 — Posicionamento remuneratério - 4.2 posigdo remuneratéria da categoria de
assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Gnica, a qual corresponde o
montante pecuniario de € 635,07 (base remuneratéria na Administragéo Puablica).
9.1 - Nos casos previstos no nimero 2 do presente aviso, nos guais € aplicavel o
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragéo base prevista &
também a correspondente a4 4.2 posicdo remuneratéria da categoria de assistente
operacional, nivel 4 da tabela remuneratdria Unica, a qual corresponde o montante
pecuniario de € 635,07.
10 - Requisitos de admissao:
a) Ser detentor, até a data limite para apresentacéio das candidaturas, dos requisitos
gerais de admisséo previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigéo,

convencgdo internacional ou lei especial;
i) 18 anos de idade completos;
iit) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde a desempenhar;
iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

V) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria;
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b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento) ou de
curso que |he seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de
acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.
c) A ftitulo excecional, no presente procedimento concursal é admissivel em
substituicdo do nivel habilitacional, a relevancia da formacdo ou experiéncia
profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.
11 — Para efeitos do disposto na alinea k) do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam ftitulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem idénticos postos de frabalho previstos no servico para cuja
ocupacéo se publicita o procedimento.
11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no &mbito do programa de
regularizagéo extraordinaria dos vinculos precérios na Administragdo Publica
(PREVPAP), considera-se em situacdo andloga & prevista no nimero anterior os
candidatos que, na sequéncia de parecer da CAB da respetiva darea governamental,
homologado pelos membros do Governo competentes, aguardem conclusdo do
correspondente procedimento que s a eles diga respeito.
12 — Formalizagido das candidaturas:
12.1 - Prazo de candidatura - 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicagdo do Aviso em Diario da Reptblica.
12.2 - Forma - As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formuldrio préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema
Interativo de Gestdo de Recursos Humanos da Educagdo — SIGRHE > Situagdo
Profissional > PND — Proc. concursais comuns > Formulario de candidatura no portal
da Diregdo Geral da Administragéo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através
da entrega, nas instalages do Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Vila Nova de Gaia
(dias Uteis das 9h as 17h), ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.°
7 do Aviso, em carta registada com Aviso de Rececdio, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento até ao ultimo dia do prazo para apresentacéc das candidaturas, dos
seguintes documentos:

— Curriculum Vitae;

— Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

— Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009,

de 17 de setembro;

Pagina 4 de 11



g REPUBLICA B0 OIS arre
PORTUGUESA ﬁ I
a "

EDUCAGAD Escola Basica JGIiEIs

— Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagéo
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as
mesmas decorreram e respetiva duragéo, caso existam;

— Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaracéo emitida
pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente
atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca a modalidade de
vinculo de emprego publico, bem como da carreira e da categoria de que seja
titular, da posigdo, nivel remuneratério e remuneragdo base que detém, com
descricao detalhada das fungdes, atividades, airibuigbes e competéncias
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser
complementada com informacgéo referente a avaliacdo do desempenho relativa
ao Ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3. Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, a nao
apresenta¢do dos documentos atrés referidos determina a excilusdo dos candidatos.
12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do
artigo 3.2 do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro.

12.5 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de
admissdo ao concurso, o0s candidatos com deficiéncia devem declarar sob
compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaiquer candidato, no caso de dlvida
sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaragoes.

13 - Métodos de selegao

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019,
aplicam-se os métodos de selegdo obrigatdrios Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliagéo Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidaios em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, nos termos do
n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimenios académicos e, ou,

profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das
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funcBes descritas no n.° 8 do Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo
até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos: Os candidatos/as
admitidos/as a concurso serdo sujeitos a uma prova de conhecimentos de forma
escrita e de natureza tedrica, de realizagéo individual, sem consulta, constituida por
perguntas de resposta por escolha milltipla, que visa a avaliagdo de conhecimentos
nos dominios profissionais relevantes para o exercicio da funcdo, diretamente
relacionados com as exigéncias da carreira de assistente operacional, tendo a durago
maéaxima de 60 minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (Direitos e Deveres Gerais dos trabaihadores); Estatuto do Aluno e Etica
Escolar (Direitos e Deveres dos alunos e Disciplina no Espaco Escolar); Primeiros
Socorros (Higiene e Salde no Espago Escolar / Seguranga/vigilancia dos Alunos); O
contetdo funcional dos Assistentes Operacionais; Funcionamento Geral de um
Agrupamento de Escolas.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas; Decreto-Lei n® 184/2004, 29 de jutho, alterado pelo Decreto-Lei
n°® 262/2007 de 19 de julho (contetido funcional dos assistentes operacionais / direitos
e deveres), Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro: Estatuto do aluno do ensino nZo
superior; Isabel Reis, (2010}, Manual de Primeiros Socorros: Editorial do Ministério da
Educagéo; Outros Documentos disponiveis em: http:// aejuliodinis-grijo.pt/estrutura-
organizacional - Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Grijé,
Vila Nova de Gaia; Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Grijo,
Vila Nova de Gaia.

Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a
legislagao/alteragbes efou versdo mais recente em vigor & data da publicagdo do
presente aviso. A referida legislagdo/bibliografia, esta disponivel na pagina eletrénica
do Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Vila Nova de Gaia.

13.3.4 — E aprovada, constando em anexo, a matriz de corre¢do da prova de
conhecimentos, a qual faz parte integrante da presente ata, mas ndo sera publicada
na pagina eletrénica do agrupamento.

13.4 — Avaliagéo psicolégica (AP), sob a responsabilidade da psicéloga Silvia
Marques, visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e

estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a
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ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do Aviso de
Abertura. A avaliagéo psicoldgica comportara dois momentos: o primeiro em que sera
aplicada uma bateria de testes psicométricos e o segundo constituido por uma
dindmica de grupo. O resuitado final obtido serd valorado através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 - Avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidaios,
designadamenie a habilitagdo académica ou profissional, percursc profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagéao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso
equiparado, Experiéncia Profissional, Formacgio Profissional e Avaliagéo de
Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar.

13.5.1 - Habilitagdo Académica de Base (HAB) — Exige-se que o0s candidatos
possuam a escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que lhe seja equiparado, a saber: 4 anos de escolaridade (data de nascimento até
31/12/1966); 6 anos de escolaridade (data de nascimento entre 1/1/1967 e
31/12/1980); 9 anos de escolaridade (data de nascimento a partir de 1/1/1981); 12
anos de escolaridade (data de nascimento a partir de 27/8/2009).

Habilitacdo Académica de Base sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:
Habilitagéc superior ao 12° ano de escolaridade — 20 valores; Habilitagédo equivalente
ao 12° ano de escolaridade — 18 valores; Habilitagdo equivalente ao 11° ano de
escolaridade — 16 valores; Habilitagcdo equivaiente ac 10° ano de escolaridade — 14
valores; Habilitacao inferior ao 10° ano de escolaridade — 10 valores.

13.5.2 - Experiéncia Profissional {EP) serid graduada de acordo com a seguinte
pontuacgdo: > 10 anos — 20 valores; > 9 < 10 anos - 19 valores; 2 8 < 9 anos — 18
valores; > 7 < 8 anos — 17 valores; > 6 <7 anos - 16 valores; 25 <6 anos - 15
valores; > 4 < 5 anos - 14 valores; 23 <4 anos - 13 valores; 22 <3 anos - 12
valores; =2 1 <2 anos — 11 valores; <1 - 10 valores.

13.5.3 - A Formagéo Profissional {FP) sera classificada de acordo com a seguinte
pontuacdo: Curso de Formagdc em Técnico de Agdo Educativa / Assisiente

Operacional — 20 valores; Formacao diretamente relacionada com a area funcional: >
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60 horas — 18 valores; < 60 horas — 16 valores; Formagéo indiretamente relacionada
com a area funcional: > 60 horas — 14 valores; < 60 horas — 12 valores;Sem formag&o
— 10 valores. _

13.5.4 — A Avaliagéo do Desempenho (AD) relativa ao dltimo periodo, ndo superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a
seguinte férmula: AD = 4 [(A+B+C)/3] em que A, B e C se referem as pontuacdes das
avaliagbes quantitativas dos Ultimos 3 anos. Os candidatos que ndo tenham avaliagao
do desempenho, relativa ao Ultimo periodo ndo superior a trés anos, ou tendo, nio
seja em atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste
pardmetro com 13 valores.

13.5.5 - A classificagZo final da Avaliagédo Curricular expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas e resulta da média aritmética das
classificagdes obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a seguinte férmula: AC
=(HAB + 2EP + FP + AD) / 5

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias {EAC) visa avaliar, numa relagédo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais  diretamente
relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da fungdo sendo
avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
[nsuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12,
8 e 4 valores. O juri deliberou que as competéncias a avaliar serdo competéncias
técnicas - responsabilidade e compromisso com o servigo, organizagéo e orientagdo
para resultados; competéncias pessoais — frabalho de equipa e cooperagao,
comunicagéo e toleréncia a presséo e contrariedades.

13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, aplica-se o método de
selecdo facultativo Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Seleg@o (EPS) visa avaliar de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. A classificacdo final serd obtida através da férmula
EPS=A+B+C+D sendo que A corresponde ao interesse e motivagdo profissional, B
corresponde & capacidade de resolugdo de problemas, C a capacidade de expresséo
e fluéncia verbal, D ao conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungdo. A

entrevista € publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente
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afixados em local visivel e pablico nas instalagdes da entidade empregadora publica e
disponibilizada na sua pagina eletrénica.
13.9 — A classificacdo final {CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada
das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegéo e sera efetuada
através de uma das seguintes formulas: CF = 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS ou CF =
0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS
13.10 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo, nédo Ihes sendo aplicado o método
seguinte.
13.11 - Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagdo dos
métodos de sele¢do podera ser faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125 -
A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:
a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegdo
obrigatério;
b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situagéo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;
¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método cu dos metodos seguintes aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anieriores satisfagam as necessidades de
recrutamento do procedimento concursal.
13.12 — Os candidatos aprovados no méetodo de selegao obrigatdrio a convocar para a
realizag@o do segundo método, s&o notificados por uma das formas previstas no artigo
10.°, por remisséo do n.® 2 do artigo 25.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.
14 - Composicdo do Juari: Presidente: Ana Paula Pereira Granjo (Subdiretora).
Vogais efectivos: Maria Laura Ribeiro Beleza Paulas (Adjunta do Diretor); Ana Paula
Pinto da Rocha (Coordenadora Operacional).Vogais suplentes: Aldina Portela
Martiniano (Adjunta do Diretor) e Maria de Fatima Figueiredo Catarino (Chefe de
Servigos de Administracdo Escolar).
14.1 — O presidente de jari serd substituido nas suas faltas e impedimentos por um

dos vogais efetivos.
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14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril,
os criterios de apreciagdo e de pondera¢do do método de selegdo, bem como o
sistema de classificagdo final dos candidatos, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam das atas das reunides do juri do procedimento, as quais sdo
publicadas no sitio da internet da entidade.

15 — Exclusédo e notificagdo dos candidatos - Os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, 30
de abril, para realizaco da audiéncia dos interessados nos lermos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

16 - A ordenagéo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento
concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com
valoragdo as centésimas em resultado da classificagdo quantitativa obtida no método
de sele¢do.

17 — Critérios de ordenagéao preferencial

17.1 - Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenagdo preferencial a
adotar s&o os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos
candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei n.® 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no decurso da
aplicagdo do método de selegdo é notificada, para efeitos de audiéncia de
interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

18.1 - A lista unitaria da ordenagé&o final dos candidatos, apés homologagdo do Diretor
do Agrupamento de Escolas Jilio Dinis, Vila Nova de Gaia, é afixada nas respetivas
instalagbes em local visivel e publico e disponibilizada na pagina eletrénica do
Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Vila Nova de Gaia, sendo ainda publicado um
aviso no Diario da Republica, 2. série, com informag&o sabre a sua publicitagéo.

19 - Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valida por 18 meses para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 32.° da Portaria n.® 125-A/2019.

20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, «A Administraggo
Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e

qualguer forma de discriminagdo».
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21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso é publicitado no Didrio da Republica, 2.2 série, por extracto, bem como no sitio
da internet deste Agrupamento de Escolas Jdlio Dinis, Vila Nova de Gaia, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia Gtil seguinte & publicacdo no Didrio da
Republica, 2.2 série.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

APresidente—JAha- QO-uJL-;_ 3&_&@#\5‘_ 4{\0(1&}/0

(Ana Paula Pereira Granjo — Subdiretora)

A Vogal efetiva e secretaria — jﬁw&.&@—:

(Maria Laura Ribeiro Beleza Paulas — Ajunta do Diretor)

A Vogal efetiva — Do %uﬁo Panlo Rochu

{Ana Paula Pinto da Rocha — Coordenadora Técnica)
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